
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

มาตรการส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนที่ 1. 

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพที่มีคะแนนน้อยกว่า ค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มา

กำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพที่มีคะแนนมากกว่า ค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ให้ทุก

สำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- IIT EIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568

ดังนี้

   หัวข้อ IIT ( i1 i2)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทาง

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และช่องทางการเผย

แพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

    หัวข้อ EIT (e8)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพให้ดีขึ้น รวมทั้ง

สื่อสารให้บุคคลภายนอกทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บน

เว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารให้บุคคลภายนอกมีความเข้าใจเป็นกรณีพิเศษในหัวข้อที่มี

คะแนนประเมินไม่ถึงร้อยละ 85

- IIT EIT และ OIT ที่มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)

มาตรการส่งเสริมการให้บริการและระบบ E-Service ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

มาตรการส่งเสริมช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง การให้

บริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนน้อยกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนด

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง การให้

บริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนมากกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่

กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน) ให้ทุกสำนัก

พัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- IIT EIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

ดังนี้

   หัวข้อ IIT ( i1 i2)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึง การให้

บริการและระบบ E-Service และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บน

เว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

    หัวข้อ EIT (e7 e8 e9 )

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้มีการทราบถึง

การให้บริการและระบบ E-Service  รวมทั้งสื่อสารให้บุคคลภายนอกทราบ

ถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารให้บุคคลภายนอกมีความเข้าใจเป็นกรณีพิเศษในหัวข้อที่มี

คะแนนประเมินไม่ถึงร้อยละ 85

  - IIT EIT และ OIT ที่มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง ช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ที่มีคะแนนน้อยกว่า

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง ช่องทางและ

รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ที่มีคะแนนมากกว่า

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ

(85 คะแนน) ให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- EIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

ดังนี้

    หัวข้อ EIT (e4 e5)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้มีการทราบถึง

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  รวม

ทั้งสื่อสารให้บุคคลภายนอกทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บน

เว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. สื่อสารให้บุคคลภายนอกมีความเข้าใจเป็นกรณีพิเศษในหัวข้อที่มี

คะแนนประเมินไม่ถึงร้อยละ 85

 - EIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)

มาตรการส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ขั้นตอนที่ 1.

ขั้นตอนที่ 2

มาตรการส่งเสริมกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่มีคะแนนน้อยกว่า ค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่มีคะแนนมากกว่า ค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ (85 คะแนน)

ให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

 พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- IIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

ดังนี้

   หัวข้อ IIT (i10 i12)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทาง

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการและช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีคะแนนน้อย

กว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่มีคะแนน

มากกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน) ให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงาน

ให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- OIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

ดังนี้

   หัวข้อ OIT (O9 O16 O17)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทาง

การายงานผลการดำเนินงานประจำปี และกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ในการเผยแพร่ข้อมูลบนช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.วส. เพื่อนำเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของ อ.อ.ป.

     3. ส.วส. นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อ.อ.ป. โดยออกแบบให้

เห็นได้ชัดเชน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และที่อยู่ของไฟล์ (URL) จะ

ต้องขึ้นต้นด้วย www.fio.co.th เท่านั้น

     4. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ประเด็น OIT ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 บางหน่วยงานยังเผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์ ไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน ตามรายละเอียด

องค์ประกอบคู่มือของสำนักงาน ป.ป.ช.

- ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้อง และความครบถ้วน

ของข้อมูล ก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์

- ให้ทุกหน่วยงานศึกษาข้อมูลคู่มือการตอบแบบวัด ITA ในทุก

หัวข้อเพื่อที่จะได้ดำเนินงานในได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

- ผู้บังคับบัญชาควรให้ความสำคัญ ตรวจทานข้อมูลให้ถูกต้อง

และครบถ้วน ก่อนนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)

มาตรการส่งเสริมกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล

ขั้นตอนที่ 1.

ขั้นตอนที่ 2.

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  ที่มีคะแนนน้อย

กว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  ที่มีคะแนน

มากกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน) ให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงาน

ให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

 พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- IIT และ OIT ที่มีคะแนนมากว่า 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำ

ปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนิน

งานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทาง

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลและ

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

 ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 68 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการ/ โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)

มาตรการส่งเสริมกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

1. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กลไกและ

มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ที่มีคะแนน

น้อยกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน)  มากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568

2. นำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ประเด็นหัวข้อ เรื่อง กลไกและ

มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ที่มีคะแนน

มากกว่า ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ

ประเทศ (85 คะแนน) ให้ทุกสำนักพัฒนาและรักษามาตรฐานการดำเนินงาน

ให้ดียิ่งขึ้น

3. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

เพื่อนำไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

. พิจารณาผลคะแนนในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมากำหนดขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้

- IIT และ OIT ที่ไม่ถึง 85 คะแนน นำมากำหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเพื่อส่ง

เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

ดังนี้

   หัวข้อ IIT (i14 i15)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงกลไก

และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และช่อง

ทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

   หัวข้อ OIT (o23)

     1. ทุกสำนัก ซักซ้อมความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ให้ทราบถึงแนวทาง

การจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการเผย

แพร่ข้อมูลบนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้าน ITA บนเว็บไซต์ของ อ.อ.ป.

     2. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. เพื่อนำเผยแพร่บน

เว็บไซต์หลักของ อ.อ.ป.

     3. ส.วส. นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อ.อ.ป. โดยออกแบบให้

เห็นได้ชัดเชน และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และที่อยู่ของไฟล์ (URL) จะ

ต้องขึ้นต้นด้วย www.fio.co.th เท่านั้น

     4. หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลส่งให้ ส.นผ. พร้อมปัญหา อุปสรรค

(ถ้ามี) แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เป็นรายไตรมาส

   - IIT  และ OIT ที่มีคะแนนมากว่า 85 คะแนน ให้ทุกสำนักพัฒนาและ

รักษามาตรฐานการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น

. ผู้รับผิดชอบรายงงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส และ

วิเคราะห์ผล เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

ม.ค. - ธ.ค. 69 ทุกสำนัก - ทุกสำนักมีการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และ

ผู้รับผิดชอบมีรายงานผลการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ดำเนินการได้ร้อยละ 100

- ไม่มี

- ไม่มี

- ทุกหน่วยงานควรศึกษาคู่มือให้มีความเข้าใจก่อนดำเนินการ

- ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ อ.อ.ป. 91.90 เพิ่มขึ้นจาก

ปีที่ผ่านมา

ปัญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ


