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กิจกรรม แนวทางในการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

1. กิจกรรมการรายงาน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมประจำปี ของ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ :  
ม.ค.- ธ.ค. 2567 

จัดทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ทุกระดับรายงาน 
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต) มีการรวบรวมผลการ
รายงานการเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ตามลักษณะ
งาน ในไตรมาสที่ 1 - 3 
 

(ผลสัมฤทธิ)์ ผู้ปฏิบตัิงาน
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ไมม่ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน 
รวม ในไตรมาสที่ 1 - 3 
 

การเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามลักษณะงาน  
ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน  
ปรากฏว่าร้อยละ 100 ของผู้ปฏบิัติ 
งานไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

งบประมาณ ไม่ม ี
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ม ี

พบว่าหน่วยงานจัดทำรายงานยังไม่ถูกต้องตาม
แบบฟอร์มการรายงาน 

ควรมีการสร้างการรับรู้ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานโดยให้ทุกหน่วยงาน 
มีส่วนร่วม เช่น การสื่อสารให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจใน
ระเบียบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การเผยแพร่สื่อประเภทต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางการสื่อสาร ของ  
อ.อ.ป. 

2. กิจกรรมการปฏิบัตติาม
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน 
ประจำปี (No Gift Policy) 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ :  
ม.ค.- ธ.ค. 2567 

กำหนดหรือทบทวน
นโยบายไม่ให้ - ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
ทั้งฉบับภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต) มีการประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

(ผลสัมฤทธิ)์ มีการดำเนินงาน
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

มีการประกาศเจตนารมณ์ (No Gift 
Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ลงนามโดยผู้อำนวยการ 
และแจ้งเวียนผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Facebook  
และผ่านเว็ปไซต์องค์การอุตสาหกรรม 
ป่าไม ้
 

งบประมาณ ไม่ม ี
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ม ี

หน่วยงานมีการกำหนดตัวช้ีวัดในช่วงสิ้นไตรมาส
แรก ทำให้กิจกรรมมีการดำเนินการที่ล่าช้า  

จัดทำตัวช้ีวัดให้เร็วขึ้น เพื่อให ้
การดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ  
มีระยะเวลาที่เร็วขึ้น 

 
 
 
 

3. กิจกรรม … 
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กิจกรรม แนวทางในการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง 

3. กิจกรรมการเสริมสร้าง 
หลักธรรมาภิบาลในการ 
ปฏิบัติตาม ระเบียบ อ.อ.ป.  
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม ้
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ :  
ม.ค.- ธ.ค. 2567 
 

จัดทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ทราบ และให้
หน่วยงานนำไปจัดทำ
บอร์ด เพื่อเผยแพร่
ต่อไป 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต) มกีารประชาสัมพันธ์
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ตาม ระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ผ่านช่องทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
กลุ่มไลน์ และเว็บไซต์องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม ้
 

(ผลสัมฤทธิ)์ ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและมีการ
ปฏิบัติตนตามระเบยีบ อ.อ.ป. 
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม ้

มีการจัดทำสื่อหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติตาม ระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้และสื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามบันทึก ส.บก. ที่ ทส 1401 
/1427 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 
 

งบประมาณ ไม่ม ี
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ม ี

เนื้อหาของระเบียบ อ.อ.ป. ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ มีเนื้อหาค่อนข้างเยอะทำให้
การสื่อสารอาจเกิดความไมเ่ข้าใจ 
 
 

มีการจัดทำสื่อหรือยกตัวอย่าง
ประกอบสื่อเพื่อใหผู้้ปฏิบตัิงาน
เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

4. กิจกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมต่อต้านคอรร์ัปชัน  
กับหน่วยงานภายนอก 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ :  
ม.ค.- ธ.ค. 2567 

ให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
หน้าท่ีรับผดิชอบ/
ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงาน
หรือองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชันจัดขึ้นเพื่อ
เสรมิสร้างการป้องกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต) การมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานหรือองค์กรต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน  
 

(ผลสัมฤทธิ)์ หน่วยงานมีการ 
ส่งผู้ปฏิบตัิงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่อต้านคอรร์ัปชัน กับหน่วยงาน 
ภายนอก และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนนิงาน
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประชาสมัพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
 
งบประมาณ 5,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 321 บาท 

การส่งหนังสือจากหน่วยงาน ป.ป.ช. มีความ
ล่าช้า และมีการส่งเอกสารซ้ำจากกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

หนังสือจาก ป.ป.ช. สามารถให้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมหีน้าท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการก่อนได้  
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วแล้วแจ้ง 
ให้ อ.อ.ป. ทราบภายหลัง 

5. กิจกรรม … 
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กิจกรรม แนวทางในการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุง 

5. กิจกรรมการเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ :  
ม.ค.- ธ.ค. 2567 

จัดทำข้อมูล Q&A
เพื่อมาทำสื่อเผยแพร่
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
info graphic ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  
ได้แก่ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
Facebook หน่วยงาน 
เว็บไซตห์น่วยงาน 
เผยแพร่ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับรู้
รับทราบ   

ตัวชี้วัด 
(ผลผลิต) มกีารเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  
 

(ผลสัมฤทธิ)์ ผู้บรหิารและ
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและมีการ
ปฏิบัติตนตามสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  

มีการการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามบันทึก 
ส.บก. ที่ ทส 1401/1427 ลงวันที่ 
29 พฤษภาคม 2567 
 

งบประมาณ 5,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ม ี

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีน้อย 
 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้
หลากหลายขึ้น ทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน ์
 

  


























