
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอด ภัยแก่
เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมความรู้และ
การส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยฯ 

7. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

* * * * * * * * * * *  

8. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
การป้องกันอุบัติเหตุในการ
ทำงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลาง 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมไม่ต่ำกว่า “ระดับปานกลาง” 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   * * * * * * *   

9. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

  * * * * * * * *   

10. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

       * * * *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุของ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การจัดพื้นที่สำหรับ
พักผ่อนให้กับผู้ปฏิบัติงานได้
ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้กับพนักงาน 
ไม่น้อยกว่า 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความสุขในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

3. การรายงานสภาพอากาศ 
และประชา สัมพันธ์เตือนภัย
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกับสภาพอากาศและ
มลพิษ 

* * * * * * * * * * * * 

4. การสำรวจพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยงต่อสวัสดิภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น มุมอับ  
หรือพื้นที่ที่เป็นที่ลับคา 

มีการสำรวจอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
พร้อมสรุปจุดที่มีความเสี่ยง 

เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนในที่ทำงานเงิน เช่น 
การชิงทรัพย์ การล่วงละเมิดต่างๆ ในสถานที่ทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีว 
อนามัยและสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิ
ภาพในการทำงาน 

5. การตรวจสภาพความ
พร้อมของอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
เส้นทางหนีไฟ 

มีการตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสวัสดิภาพในการทำงานที่ดีและ
ปลอดภัย 

* * * * * * * * * * * * 

6. การให้ความรู้เกี่ยวกับโภช
การ/ข้อมูลสุขภาพ 

มีการสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดีและมีร่างกายที่พร้อม
สำหรับการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิ
ภาพในการทำงาน 

7. การจัดพื้นที่สำหรับ
พักผ่อนให้กับผู้ปฏิบัติงานได้
ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้กับพนักงานไม่
น้อยกว่า 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี * * * * * * * * * * *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้าง พัฒนา บูรณา
การ 
และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ 
ด้านความปลอดภัยฯ 

 จัดฐานทำข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับ
หัวหน้างาน 

ร้อยละ 100 ของ จป. หัวหน้างานที่มีรายชื่อ
และข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับ
จำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับ
บริหาร 

ร้อยละ 100 ของ จป. บริหาร ที่มีรายชื่อ 
และข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบ 
กับจำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนคณะ กรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ร้อยละ 100 ของ คปอ. ที่มีรายชื่อและข้อมูล
ครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับจำนวนที่
แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศผู้
ผ่านการอบรมดับเพลิงข้ันต้น 

ร้อยละ 100 ของ ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
ดับเพลิงข้ันต้น 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
หลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น 

* * * * * * * * * * *  

 
 
 
 
 






