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ใบสมัครเขารวมโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

1. ขอมูลสวนบุคคล  

ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว) :  ..........................................................................................................   

ตำแหนง : ............................................................. ระดับ :  ...................................................................  

งาน : ..................................................................... สวน :  ....................................................................   

ฝาย : .................................................................... สำนัก :  ...................................................................   

ไดรับการบรรจุในอัตราประจำเม่ือวันท่ี :  ................................................................................................  

ประวัติการกระทำความผิดทางวินัย (ยอนหลัง 2 ป)  

□ เคย 

□ ไมเคย 

2. ประวัติการเล่ือนข้ันเงินเดือน (ยอนหลัง 2 ป)  

ประจำป ผลคะแนนการประเมิน 
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน 

เปนความดีความชอบ 

.........................   

.........................   
 

3. ประสงคท่ีจะสมัครเปน Talent ดานใด 

□ Talent ดานการปลูกสรางสวนปาไมโตชา 

□ Talent ดานการปลูกสรางสวนปาไมโตเร็ว 

□ Talent ดานการปลูกสรางสวนปาไมยางพารา 

□ Talent ดานอุตสาหกรรมไม 

□ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________ 

4. แนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการทำงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(เสนอในรูปแบบรูปเลมโครงการ) 

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................  
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5. แนวทางท่ีตองการพัฒนาตนเอง 

□ การเขารวมการอบรม/สัมมนา (Training & Seminar) 

□ การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน (Higher Education) 

□ การเรียนรูออนไลน (Online Course / E-Learning) 

□ การศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) เชน หนังสือ วารสาร 

□ การเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ (Talent / Leadership Program) 

□ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงาน/ชุมชนวิชาชีพ (Knowledge Sharing) 

□ การพัฒนาทักษะดานภาษา (Language Skills) 

□ การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital & Technology Skills) 

□ การพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม (Teamwork & Collaboration) 

□ การพัฒนาทักษะการเปนผูนำ (Leadership Skills) 

□ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) _____________________________ 

โปรดระบุหลักสูตรท่ีตองการพัฒนา 

1.  .....................................................................................................................  

2.  .....................................................................................................................  

3.  .....................................................................................................................  

 
 

 ลงช่ือผูสมัคร :  ...............................................................  

                  (.............................................................)  

   ลงวันท่ี : ...............................................................  
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6. ผลการประเมินประสิทธิภาพในการทำงาน (Performance) และประเมินศักยภาพ 

ในการทำงาน (Potential) โดยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
ของหนวยงาน 
 

ประจำป 
ผลการประเมินประสิทธิภาพในการทำงาน 

(Performance) 
ผลการประเมินศักยภาพในการทำงาน 

(Potential) 

.........................   

.........................   

.........................   

 หมายเหตุ 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิเขารวมการคัดเลือกจะตองเปนผูไดรับผลการประเมิน ดังนี้ 
 High Performance & High Potential  

 High Performance & Moderate Potential   

 Moderate Performance & High Potential  

 

 

 

 

                                           ลงช่ือ : ..................................................... ประธานกรรมการ 

                              (..........................................................)  

                                ลงวันท่ี : .....................................................       

 


