
 

ประกาศสํานักตรวจสอบภายใน 
เรื่อง  นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการเปดเผยหรือดําเนินการเพื่อปองกัน หรือหลีกเล่ียงผลกระทบ ท่ีมีตอ

ความเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม รวมถึงความขัดแยงทางผลประโยชน ของสํานักตรวจสอบภายใน  
องคการอุตสาหกรรมปาไม 

___________________________ 
 

สํานักตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ
ดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การตรวจสอบภายในจึงเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญ     
ของฝายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิข์องการดําเนินงาน กระบวนการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายในขององคกร เพื่อใหผูตรวจสอบภายในขององคการอุตสาหกรรมปาไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน จึงไดกําหนดนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการเปดเผยหรือ
การดําเนินการ เพื่อปองกันหลีกเล่ียงผลกระทบท่ีมีตอความเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม รวมถึงความขัดแยง 
ทางผลประโยชนของผูตรวจสอบภายในทุกระดับ เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันอยางเครงครัด ดังนี้ 
นโยบายเก่ียวกับการเปดเผยหรือดําเนินการเพื่อปองกัน หรือหลีกเลี่ยงผลกระทบ ท่ีมีตอความเปนอิสระ
หรือเท่ียงธรรม รวมถึงความขัดแยงทางผลประโยชน ของสํานักตรวจสอบภายใน องคการอุตสาหกรรมปาไม 

1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีสถานภาพเทียบเทาผูอํานวยการสํานักอื่นๆ  
ขององคการอุตสาหกรรมปาไม  

2. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองมีความเปน
อิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม  

3. ความเปนอิสระภายในหนวยงาน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองรายงานตรง 
ตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สามารถดําเนินไปไดอยางเต็มท่ี ตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และตองยืนยันถึงความเปนอิสระ
ตอคณะกรรมการอยางนอยปละครั้ง  

4. การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรม- 
ปาไม หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ตองมีการส่ือสารและมีปฏิ สัมพันธ ในการปฏิบัติงานโดยตรง 
กับคณะกรรมการตรวจสอบ และผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม สามารถเขาพบและเขารวมประชุม
กับผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบไดอยางเปนอิสระ  

5. บทบาทของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เมื่อ
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน มีหรือคาดวาจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบ
ภายใน จะตองมีมาตรการปองกันเพื่อไมใหกระทบตอความเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม 

6. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติท่ีไมลําเอียงหรือ 
มีอคติไปทางหนึ่งทางใด และใหหลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ  
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7. ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําให
ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึง
เหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเกี่ยวของทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับ
เหตุการณหรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี หากเกิดการเส่ือมเสียความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรมท้ังท่ี
เปนขอเท็จจริงหรือท่ีไดพบเห็น ตองเปดเผยรายละเอียดของการเส่ือมเสียความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรมนี้
ให แกผูท่ีเหมาะสมทราบ ลักษณะของการเปดเผยจะข้ึนอยูกับการเส่ือมเสียความอิสระและความเท่ียงธรรมนั้น  

8. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระ และไมมี    
ความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปดวยความเท่ียงธรรม 
รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ  

9. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนและการดําเนินการ  
เพื่อปองกันหรือหลีกเล่ียงความขัดแยงของผลประโยชนอยางเปนลายลักษณอักษร 

10. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และสําเนา 
ถึงผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไมเพื่อโปรดทราบ 

11. ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

12. ความเช่ียวชาญ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ท่ีจําเปน   
ตอการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และตองสะสมความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ท้ังนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบตองดําเนินการโดยผูท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆ   
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

13. ความระมดัระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงาน ดวย
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และทักษะการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทําให 
การปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและนาเช่ือถือ ท้ังนี้ การปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ไมไดหมายความวาจะไมมีขอผิดพลาดใดๆ เกิดข้ึน  

14. การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูตรวจสอบภายในตองหมั่นศึกษาหาความรู ทักษะ และ
ความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติมอยูตลอดเวลาเพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

15. หนวยตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายการสับเปล่ียนผูตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหเกิดความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน อีกท้ังตองดําเนินการสับเปล่ียนผูตรวจสอบ
ภายในตามนโยบายกําหนด โดยตองไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน เพราะอาจทําใหผูตรวจ
สอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได  

16. หากบุคคลภายนอกเขามาปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายใน และใหบริการอื่นแกรัฐวิสาหกิจ
พรอมกันดวย อาจทําใหความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมดอยลงไปได คณะกรรมการตรวจสอบ  
ควรพิจารณาการปฏิบัติงานของบุคคลภายนอกท่ีมีการปฏิบัติงานหลายประเภทใหแกรัฐวิสาหกิจ วาจะมี
ผลกระทบตอความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมหรือไม หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติให
บุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานหลายประเภทใหแกรัฐวิสาหกิจปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหบุคคลภายนอก
เปดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไวเปนลายลักษณอักษร 
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17. หนวยตรวจสอบภายในไดรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลัง/ทรัพยากรอยางเพียงพอ ในการ
ผสมผสานระหวางความรู ทักษะความสามารถอื่นๆ และปริมาณของทรัพยากรท่ีจําเปน เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

18. ในกรณีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอาจไดรับการรองขอใหเพิ่มบทบาทหรือ 
ความรับผิดชอบนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน ซึ่งบทบาทหรือความรับผิดชอบนี้อาจกอใหเกิดผลกระทบ 
ทําใหขาดความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรมตอกิจกรรมการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูอํานวยการองคการอุตสาหกรรมปาไม ตองมีการกํากับดูแล รวมท้ัง สอบทาน
สายการรายงานและบทบาทหนาท่ีเปนระยะๆ เพื่อใหไดรับความเช่ือมั่นในบทบาทหรือคามรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน  
  19. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมสามารถแสดงใหเห็นไดจากการกําหนดหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในอยางเหมาะสม โดยผูตรวจสอบภายในไมควร ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานอื่นท่ีไมใชงานท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน หรือมอบหมายใหตรวจสอบเพื่อใหความเช่ือม่ัน   
ในกิจกรรมท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหาร หรือมีสวนเกี่ยวของในระยะเวลา 1 ป กอนการตรวจสอบ และในกิจกรรม
อื่นๆ ท่ีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม ของ
ผูตรวจสอบภายใน เชน งานตรวจกอนจาย งานประจํา หรือการเปนกรรมการ ในคณะกรรมการตางๆ อยางไร
ก็ตาม ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติหนาท่ี ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมท่ีตนเคย
รับผิดชอบมากอนได โดยตองไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน เพราะอาจทําใหผูตรวจสอบ
ภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได  
  20. หากโครงสรางการกํากับดูแลไมสนับสนุนความเปนอิสระในทางองคกร หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองจัดทําเปนเอกสารบันทึกลักษณะของโครงสรางการกํากับดูแลซึ่งจํากัดความเปนอิสระ 
และมาตรการปองกันใด ๆ ท่ีอาจนํามาใชเพื่อบรรลุหลักการนี้  

 21. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองหารือกับคณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 
หากบทบาทปจจุบัน หรือท่ีนําเสนอ และภาระหนาท่ีมีความเปนไปไดท่ีจะกระทบความเปนอิสระของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ไมวาจะเปนขอเท็จจริงหรือส่ิงท่ีปรากฏหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองแนะนํา
คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงถึงมาตรการปองกันประเภทตางๆท่ีใชจัดการกับการเส่ือมความเปนอิสระ
ท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีเปนไปได หรือท่ีรับรูได 

22. ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีบทบาทท่ีมากกวางานตรวจสอบภายใน
อยางตอเนื่อง หนาท่ี ลักษณะของงาน และมาตรการปองกันความเปนอิสระตองถูกบันทึกไวในกฎบัตร
หนวยงานตรวจสอบภายในถาหนาท่ีงานเหลานั้นจะไดรับการตรวจสอบภายใน ตองจัดทํากระบวนการ
ทางเลือกเพื่อใหเช่ือมั่นไดในความเปนอิสระ อาทิเชน ทําสัญญากับผูใหความเช่ือมั่นท่ีเปนกลาง มีความสามารถ
ในการใหบริการความเช่ือมั่นจากภายนอกองคกรท่ีรายงานตอคณะกรรมการไดอยางอิสระ  

23. ในกรณีท่ีภาระหนาท่ีท่ีไมใชงานตรวจสอบของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนงาน
ช่ัวคราว ตองจัดใหมีบุคคลท่ีสามท่ีมีความเปนอิสระ ใหความเช่ือมั่นสําหรับงานเหลานั้น ในระหวางท่ีไดรับ
มอบหมายงานช่ัวคราวนั้น และสําหรับ 12 เดือน หลังจากนั้น หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองจัดทํา
แผนการสงมอบภาระหนาท่ีงานเหลานั้นใหกับผูบริหารดวย 
 
 

/มาตรการ... 




