
รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการกลั่นกรองงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ครั้งที่ 2/2567 

วันที่ 26 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชมุองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (301) 

และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

ผู้มาประชุม 
1. รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (นายกุศล  โชติรัตน์) ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายสุกิจ  จนัทร์ทอง) อนุกรรมการ 
3. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายถนอมศักด์ิ  เฉียบแหลม) อนุกรรมการ 
4. นายธิติ  กนกทวีฐากร อนุกรรมการ 
5. นายพิพัฒน์  ชนินทยุทธวงศ์ อนุกรรมการ 
6. ผศ.ดร. นิคม  แหลมสัก อนุกรรมการ 
7. ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง  (นายธีระยุทธ  กลัดพรหม) อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายประสิทธ์ิ  เกิดโต) อนุกรรมการ   ติดราชการ 
2. รองผู้อํานวยการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้  (นายชาญณรงค์  อินทนนท์) อนุกรรมการ ติดราชการ 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นายพหล  ชัยจิตบริบูรณ์   หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์   
2. นายสุวรรณ  พงษ์เจริญ หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักธุรกิจการตลาด 
3. นายประสิทธ์ิ  ถิ่นธารา หัวหน้าฝ่าย (ระดับ 8) สํานักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม 
4. นางสาวลลิตา  โต๊ะวัน หัวหน้าส่วน (ระดับ 7) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์  
5. นายนิรุจน์  คําควร หัวหน้าส่วน (ระดับ 7) สํานักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม  
6. นายจิรภัทร  วงศ์กล้า หัวหน้างาน (ระดับ 6) สํานักบริหารกลาง   
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
 รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นายกุศล  โชติรัตน์) ประธานอนุกรรมการ
กลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบและดําเนินการ ดังน้ี 
 1. การประชุมในวันน้ี เป็นการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ครั้งที่ 2/2567 
โดยมีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ ที่สําคัญ ซึ่งเป็นไปตามหน้าที่และ
อํานาจตามคําสั่งคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ที่ 5/2566 ลงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 จึงขอให้คณะอนุกรรมการฯ 
ทุกท่าน พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ประกอบการดําเนินงานในการนําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. 
ตามลําดับต่อไป 
 2. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 เห็นชอบตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ แต่งต้ัง ผศ.ดร. นิคม  แหลมสัก ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านป่าไม้ 
ในคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงขอแสดงความยินดีกับ ผศ.ดร. นิคม  แหลมสัก 
อนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. มา ณ โอกาสน้ี 

มติที่ประชุม ...- 
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3. ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื่อให้การดําเนินงานในการวัดและประเมิน Eco - efficiency ประจําปี 2567 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ อ.อ.ป. เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  
 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา แผนงานในการวัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ (Eco - efficiency) ของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 เพ่ือให้ อ.อ.ป. ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด อ.อ.ป. จะได้รับไปดําเนินการ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ 
ของ อ.อ.ป. ต่อไป 
ข้อคิดเห็นคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. 

 การดําเนินการจัดทําแผนงานในการวัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco - efficiency) 
เป็นการดําเนินงานที่ทุก ๆ รัฐวิสาหกิจจะต้องดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงประเมินผลการ
ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจระหว่างสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีกําหนด 
เวลาท ี่จะต้องเสนอคณะกรรมการของแต่ละรัฐวิสาหกิจเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในไตรมาสท่ี 2 ของปี
ปฏิทิน ในประเด็นนี้ ที่ประชุมได้พิจารณาแผนงานในการวัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco - 
efficiency) ของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 แล้วได้มีข้อคิดเห็นให้ อ.อ.ป. ดําเนินการ ดังน้ี 

 1. แผนงานในการวัดและประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco - efficiency) ของ อ.อ.ป. 
ประจําปี 2567 กิจกรรมการดําเนินงานที่ 1 - 6 ควรดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2567 หรือไม่ อย่างไร  
ซึ่งในประเด็นน้ี ผู้แทนสํานักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม อ.อ.ป. ได้นําเรียนต่อที่ประชุมว่า กิจกรรมที่ 5 - 6  
เป็นการวิเคราะห์และแปลผลประเมินค่า Eco - efficiency ของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ซึ่งจะต้องมีการคํานวณ
ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของ อ.อ.ป. ในปี 2567 โดยตัวเลขดังกล่าวจะปรากฏต้ังแต่เดือนมกราคม 2568 เป็นต้นไป 
ดังน้ัน จึงไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567 ได้ ในประเด็นน้ี ที่ประชุมได้รับทราบ
ข้อมูลตามที่ผู้แทนจากสํานักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม อ.อ.ป. ได้นําเสนอ โดยได้มอบให้ อ.อ.ป. สอบถาม
ระยะเวลาและกระบวนการดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้ชัดเจนเพ่ือใช้สําหรับ
เป็นแนวทางการดําเนินงานของ อ.อ.ป. ต่อไป 

 2. ตามข้อ 1. ขอให้ อ.อ.ป. ปรับปรุงระยะเวลาการดําเนินงานให้มีความชัดเจน เน่ืองจากตามแผน
ดังกล่าวข้างต้นมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานจํานวน 14 เดือน ควรปรับเป็น “เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 
2568” 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบให้ อ.อ.ป. นําเสนอเร่ืองการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco - efficiency) 
ของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ระยะที่ 3 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการของ อ.อ.ป. และนําข้อคิดเห็นที่ประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. ไปพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 วาระที่ 3.3 เรื่อง ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจําปี 
2567 ไตรมาสที่ 1 
1. เรื่องเดิม 
 1.1 หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและจัดการ Core Business Enablers ของ
รัฐวิสาหกิจประจําปี 2567 หัวข้อ 6.2 การกําหนดทิศทาง กลยุทธ์ และจัดให้มีแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการประจําปี ได้กําหนดดังน้ี 

ระดับ ...- 



- 14 - 
 
  ระดับ 1 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจไม่มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดทํา 
/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
  ระดับ 2 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดทํา/
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีการมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในประเด็น 
โดยทั่วไป และนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเริ่มปีบัญชี 
  ระดับ 3 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดทํา/
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีการมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มี
สาระสําคัญที่นําไปสู่การริเริ่มกลยุทธ์หรือแผนงานโครงการใหม่ ๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นพ้ืนฐาน
ขับเคลื่อนให้รัฐวิสาหกิจเกิดความย่ังยืน และนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเริ่มปีบัญชี 
 1.2 คณะกรรมการของ อ.อ.ป. ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ได้มีมติ
เห็นชอบงบประมาณรายได้ - รายจ่าย ประจําปี 2567 และแผนปฏิบัติการประจําปี 2567 ของ อ.อ.ป. และขอให้ 
อ.อ.ป. เร่งรัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กําหนดไว้ด้วย 
2. การดําเนินงาน 
 อ.อ.ป. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 1 (โครงการ 
flagship) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

1 โครงการเสริมสร้าง 
การตระหนักรู้สวนป่า
เศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 

จํานวนประชากรในชุมชน
สําคัญรอบสวนป่า 
ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ความเข้าใจการใช้
ประโยชน์ จากสวนป่า
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชน  
ในปี 2567 เพ่ิมขึ้น 
จากปีฐาน ร้อยละ 5  
(จํานวน 10,500 ราย)  

1. สํานักบริหารกลาง จัดทํา
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ  
และ อ.อ.ป. เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการทบทวน ตรวจสอบ 
แผนปฏิบัติการ ร่วมกับองค์การ 
อุตสาหกรรมป่าไม้ภาคทุกภาค  
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และได้ขอ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ 
จาก อ.อ.ป. เรียบร้อยแล้ว 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการพัฒนาสินทรัพย์ มีการวิเคราะห์ศักยภาพ
ที่ดินของ อ.อ.ป. เพ่ือจัด
หมวดหมู่และลําดับ
ความสําคัญในการพัฒนา
และแนวทางแก้ไขการ
พัฒนาที่ดินที่ไม่มีศักยภาพ

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานเสนอ  
อ.อ.ป. ให้ความเห็นชอบ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 29 มนีาคม 
2567  
2. ดําเนินการรวบรวมข้อมูล
รายละเอียดเก่ียวกับที่ดินกรรมสิทธ์ิ
ของ อ.อ.ป. เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันแล้ว 

33.33 

 
ลําดับ...- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

   3. อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ศักยภาพ
ที่ดิน และจัดหมวดหมู่ตามลําดับ
ความสําคัญในการพัฒนา 

 

3 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ 
3.1) กิจกรรมส่งเสริม
เกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ 

มีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
6,760 ไร ่
 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการประกาศ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลบังคับใช้ เพ่ือที่จะดําเนินการ 
ในพ้ืนที่องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ภาคเหนือบน องค์การอุตสาหกรรม-
ป่าไม้ภาคเหนือล่าง องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ 

- 

3.2) กิจกรรมการบริการ
รับจ้างปลูกป่า 

มีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
1,000 ไร ่
 

อ.อ.ป. ได้มีการประชาสัมพันธ์/
ประสาน/แนะนํา/รับเรื่อง/
ตรวจสอบ ความต้องการของพ้ืนที่ 
ที่มีผู้ทีส่นใจบรกิารรับจ้างปลูก 
และบํารุงดูแลสวนป่าเศรษฐกิจ 
รวมทั้งได้มีการจัดทําสัญญา 
เพ่ือดําเนินการบริการรับจ้างปลูกป่า 
ในไตรมาส 1 พ้ืนที่ 36.85 ไร่ 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้
ภาคกลาง จํานวน 28 ไร ่องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 8.85 ไร่ 

3.69 

4 โครงการส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
(Forestry Lodge) 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
อบรม หรือดูงาน เพ่ือ
ให้บริการสู่ความเป็นเลิศ
แก่ผู้ปฏิบัติงานได้ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

จัดทําแผนปฏิบัติงานเสนอ อ.อ.ป. 
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

25 

 
ลําดับ...- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 
(ร้อยละ) 

5 โครงการ Carbon Credit 
Assessment 

 อยู่ระหว่างดําเนินการขออนุมัติ
โครงการ 

- 

6 โครงการขยายผลคาร์บอน
เครดิตสู่ชุมชน 

 อยู่ระหว่างดําเนินการขออนุมัติ
โครงการ 

- 

7 โครงการเสริมสร้างคุณค่า
ให้ชุมชนที่สําคญั 

ชุมชนสามารถนําความรู้
จาก อ.อ.ป. สร้างรายได้
ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นจากเดิม 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการเสนอ  
อ.อ.ป. อนุมัติ เรียบร้อยแล้ว  
2. อยู่ระหว่างการแต่งต้ัง 
คณะทํางานฯ 
3. กําหนดกลุม่เป้าหมาย ศกึษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

16.67 

8 โครงการขับเคลื่อน  
อ.อ.ป. สู่องค์กรดิจิทัล 

สามารถดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ของ อ.อ.ป. ประจําปี 
2567 ได้ร้อยละ 90  
ของเป้าหมายท่ีกําหนด 
(เป้าหมาย ปี 2567 
จํานวน 16 โครงการ) 

จัดทําแผนปฏิบัติการเสนอ อ.อ.ป. 
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

20 

9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารทุนมนุษย์เชิงยุทธศาสตร์ 
9.1) โครงการพัฒนา 
และบริหารพนักงาน 
ที่มีศักยภาพสงู (Talent 
Management) 

บุคลากรที่มีขีดสมรรถนะ
สูงตามที่องค์กร 
กําหนดร้อยละ 25  
จากกลุ่มเป้าหมาย
ประจําปี 

จัดทําแผนปฏิบัติงานเสนอ อ.อ.ป. 
ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
 

16.67 

9.2) โครงการวางแผน
และพัฒนาบุคลากรเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
ตําแหน่งบริหาร 
(Successor) 

สัดส่วนของผู้บริหารที่มี
ความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่ง 
3:1 

จัดทําแผนปฏิบัติงานเสนอ  
อ.อ.ป. ให้ความเห็นชอบ 
เรียบร้อยแล้ว 

16.67 

ปัญหา/ อุปสรรคในการดําเนินงาน 
     1) บางโครงการข้ันตอนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขาดความชัดเจน หน่วยงานจึงจําเป็น 

ต้องปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินงานที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายในปี 2567 ซึ่งทําให้บาง
โครงการเร่ิมดําเนินการล่าช้า หน่วยงานต้องมีการติดตามการดําเนินงานหลังปรับขั้นตอนการดําเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด 

2) บางโครงการ ...- 
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2) บางโครงการต้องรองบประมาณจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบรัฐ) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการประกาศพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีผลบังคับใช้ ซึ่งจะล่าช้าไปเกือบสองไตรมาส หน่วยงานจะต้องเร่งรัดให้ดําเนินการได้ครบถ้วน 
ตามแผน การใช้จ่ายเงินงบประมาณภายในปีงบประมาณ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน 
1) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ จัดประชุมสื่อสาร ติดตามและสร้างความตระหนักรู้ 

ในการดําเนินงานตามแผนวิสาหกิจ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงาน มีความเข้าใจต่อเป้าหมายของ
การดําเนินโครงการร่วมกัน 
  2) สําหรับการดําเนินงานที่ยังไม่สามารถดําเนินการได้เน่ืองจากรอการประกาศพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมในส่วนของพื้นที่และมีการ
วางแผนการดําเนินงานล่วงหน้า เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผล
บังคับใช้ อ.อ.ป. จะสามารถดําเนินการได้ทันในกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน 
  3) สํานักนโยบายแผนและยุทธศาสตร์ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มย่อยเพ่ือขับเคลื่อนและ
ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ flagship และโครงการอ่ืน ๆ ตามแผนวิสาหกิจ อ.อ.ป. 
3. ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการของ 
อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 1 หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด อ.อ.ป. จะได้รับไปดําเนินการ 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. ต่อไป 
ข้อคิดเห็นคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานของ อ.อ.ป. 
 ที่ประชุมได้พิจารณาผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจําปี 
2567 ไตรมาสที่ 1 ตามท่ี อ.อ.ป. ได้นําเสนอแลว้ ได้มีข้อคิดเห็น ดังน้ี 
 1. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ (กิจกรรมการบริการรับจ้างปลูกป่า) ในไตรมาสที่ 1 
ดําเนินการได้เพียง 36.85 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 3.69 ที่ประชุมมีความห่วงใยการดําเนินงานดังกล่าวว่า เมื่อสิ้นสุดปี 
2567 จะสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมาย 1,000 ไร่ หรือไม่ อย่างไร ซึ่งในประเด็นน้ี ผู้อํานวยการ อ.อ.ป. 
(นายสุกิจ จันทร์ทอง) อนุกรรมการฯ ได้นําเรียนต่อที่ประชุมว่า ในไตรมาสที่ 1 มีผู้ที่สนใจและมีการสอบถาม
รายละเอียดต่าง ๆ ตามกิจกรรมการบริการรับจ้างปลูกป่าของ อ.อ.ป. เป็นจํานวนมาก ซึ่งคาดว่าจะได้มีการจัดทํา
สัญญากับผู้ที่สนใจต้ังแต่ไตรมาสที่ 2 เป็นต้นไป  
 ที่ประชุมได้รับทราบข้อมูลตามที่ผู้อํานวยการ อ.อ.ป. ได้นําเสนอ โดยได้มอบให้ อ.อ.ป. ให้ความ 
สําคัญและกําชับหน่วยงานที่รับผิดชอบให้เร่งรัดจัดทําสัญญากับผู้ที่สนใจให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย
ต่อไป 
 2. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจากสวนป่าเศรษฐกิจ (กิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรปลูกไม้เศรษฐกิจ) เป็นการ
ดําเนินงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคทุกภาค ซึ่งมีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานที่มีความชัดเจน และมี
แผนในการเบิกจ่ายงบประมาณจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรัฐ) 
ในประเด็นน้ี หากงบประมาณดังกล่าวมีการประกาศใช้แล้ว ขอให้ อ.อ.ป. กําชับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ
เบิกจ่ายให้เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน ระยะเวลา และเป้าหมายที่กําหนดด้วย 
 

3. โครงการ ...- 
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 3. โครงการ Carbon Credit Assessment และโครงการขยายผลคาร์บอนเครดิตสู่ชุมชน ผลการ
ดําเนินงานยังไม่มีความคืบหน้า เน่ืองจาก อ.อ.ป. อยู่ระหว่างการจัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการฯ จึงขอให้ 
อ.อ.ป. กําหนดกลุ่มเป้าหมายของทั้งสองโครงการให้ชัดเจน และแจ้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่งรัดดําเนินการให้
เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กําหนดด้วย 
 4. นายธิติ กนกทวีฐากร อนุกรรมการฯ ได้สอบถาม อ.อ.ป. ในประเด็นโครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจาก
สวนป่าเศรษฐกิจ ซึ่งกําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน “มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น” ว่า “พ้ืนที่สีเขียว” อ.อ.ป. กําหนด
นิยามและความหมายตามท่ีสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกําหนด หรือกรม
โยธาธิการและผังเมืองกําหนด ในประเด็นน้ี ผู้อํานวยการ อ.อ.ป. (นายสุกิจ จันทร์ทอง) อนุกรรมการฯ ได้นําเรียน
ต่อที่ประชุมว่า อ.อ.ป. กําหนดนิยาม “พ้ืนที่สีเขียว” ตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ซึ่งได้มีกําหนดประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืนและมีการกําหนดเป้าหมายพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่สีเขียวไม่น้อยกว่าร้อยละ 
55 ของพ้ืนที่ประเทศไทย 
 ที่ประชุมได้รับทราบข้อมูลตามที่ผู้อํานวยการ อ.อ.ป. นําเสนอ  
 นายธิติ กนกทวีฐากร อนุกรรมการฯ ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ปัจจุบันคณะกรรมการนโยบายป่าไม้
แห่งชาติ อยู่ระหว่างกําหนดคํานิยามของคําว่า “ปลูกป่า”  
 ที่ประชุมได้รับทราบข้อมูลตามที่นายธิติ กนกทวีฐากร นําเสนอ และมอบให้ อ.อ.ป. ดําเนินการ 
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
มติที่ประชุม 
 1. เห็นชอบผลการดําเนินงานโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการของ อ.อ.ป. ประจําปี 2567 ไตรมาส
ที่ 1 ตามท่ี อ.อ.ป. เสนอ และขอให้ อ.อ.ป. นําข้อคิดเห็นที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 2. ขอให้ อ.อ.ป. นําเสนอคณะกรรมการของ อ.อ.ป. เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ต่อไป 
 
 วาระที่ 3.4 เรือ่ง ผลการดําเนินงานตามแผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีส่ําคญัของ อ.อ.ป. 
(แผนการบริหารทุนมนุษย์) ประจําปี 2567 ไตรมาสที่ 1 
1. เรื่องเดิม 
 1.1 หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ หัวข้อ
การกํากับดูแลที่ดีและการนําองค์กร ประจําปี 2567 หัวข้อย่อยที่ 6.3 การกํากับดูแลการดําเนินตามแผนงาน 
ของระบบการจัดการองค์กรที่สําคัญ ได้กําหนด ดังน้ี 
   ระดับ 1 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจไม่มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน หรือ
นโยบายรวมถึงเป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่สําคัญ 
   ระดับ 2 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานที่สําคัญก่อน
เริ่มปีบัญชีหรือมอบหมายให้คณะอนุกรรมการชุดใดชุดหน่ึงทําหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงานที่สําคัญ และต้องนําเสนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพ่ือรับทราบ โดยสามารถนําเสนอผ่านการรายงาน
ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการชุดดังกล่าวได้ก่อนเริ่มปีบัญชี 
   ระดับ 3 คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตามแผนงานของระบบการจัดการองค์กรที่สําคัญอย่าง
น้อยเป็นรายไตรมาสพร้อมมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่มีสาระสําคัญ และมีผลการดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนงานของระบบการจัดการองค์กรที่สําคัญอย่างครบถ้วน 

1.2 คณะกรรมการ...- 


