
 
  

 
 

ประกาศองคการอุตสาหกรรมปาไม 
เรื่อง รับสมัครพนักงานเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง  

ประจำป 2568 
 

 

ตามท่ีองคการอุตสาหกรรมปาไม ไดกำหนดใหมีโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
(Talent Management) เพ่ือคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 2568 นั้น 

 เพ่ือใหการดำเนินการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Management) 
ประจำป 2568 สัมฤทธิ์ผล จึงขอประกาศรับสมัครพนักงานเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 
2568 โดยกำหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขการสมัคร ดังนี้  
   1. คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูท่ีจะเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 

1.1 เปนพนักงานท่ีไดรับการบรรจุในอัตราประจำ  
1.2 เปนพนักงาน (ระดับ 1 - 5), หัวหนางาน (ระดับ 6), นิติกร (ระดับ 1 - 6) และมีอายุงาน  

ไมนอยกวา 3 ปนับจากวันบรรจุ  
1.3 เปนผูมีความประพฤติดี ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย

ภายในระยะเวลายอนหลัง 2 ป 
1.4 เปนผูท่ีไดรับการพิจารณาความดีความชอบยอนหลัง 2 ป ตั้งแต 1 ข้ันข้ึนไป             

2. วิธีการคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
2.1 ใหหนวยงานดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง โดยมีผูอำนวยการสำนัก 

เปนประธาน และกรรมการ ประกอบดวย หัวหนาฝาย หัวหนาสวน/ผูจัดการ เพ่ีอทำการ
ประเมินผลผูปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการพัฒนาเปนพนักงานท่ีมี
ศักยภาพสูง ของหนวยงาน 

2.2 หนวยงานดำเนินการพิจารณาผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตน ตาม (1) เพ่ือกำหนด
กลุมเปาหมาย 

2.3 หนวยงานดำเนินการประเมินผูปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการพัฒนา
เปนพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือในการประเมินเปนไปตาม  
ท่ีหลักเกณฑกำหนด 

2.4 คณะกรรมการโครงการพัฒนาและบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูงของ อ.อ.ป. พิจารณา
คัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูงของ อ.อ.ป. โดยมีเกณฑ 100 คะแนน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 พิจารณาผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลงรายบุคคลตามแบบประเมินผล 
 การปฏิบัติงานสำหรับผูปฏิบัติงานทุกระดับ/ชั้น ยอนหลัง 3 ป (20 คะแนน) 
สวนท่ี 2 พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะหลักตามแบบประเมินสมรรถนะ 
 ขององคการอุตสาหกรรมปาไมยอนหลัง 3 ป (20 คะแนน) 
สวนท่ี 3 แนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการทำงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 
 และประสิทธิผล (40 คะแนน) 

 สวนท่ี 4 ผลงานท่ีภาคภูมิใจจากการปฏิบัติงาน อ.อ.ป. (10 คะแนน) 
 สวนท่ี 5 ดานคุณลักษณะของบุคคล (10 คะแนน) 

ซ่ึงผูท่ี ...
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