
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี 2569 - 2573  

และแผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2569 
ขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
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แผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569 - 2573 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม ้

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554
กำหนดให้นายจ้างมีหน้าที่จัดการดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อม                
ในการทำงานที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ได้รับอันตราย     
ต่อชีว ิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (อ.อ.ป.) ได้จัดทำแผนงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569 - 2573 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2569 ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดด้านความปลอดภัยฯ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 2561 – 2580 และประกาศใช้แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2564  
 2) แผนบริหารทุนมนุษย์ ประจำปี 2569 ของ อ.อ.ป. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ร่วมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ยกระด ับประสบการณ์ท ี ่ด ี ให ้ก ับบ ุคลากร  กลย ุทธ ์ท ี ่  4 สนับสน ุนการบร ิหารและพัฒนาทุนมน ุษย์   
สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน และประสบการณ์ที่ดีให้แก่บุคลากร และยุทธศาสตร์ที่ 6 เพิ่มศักยภาพองค์กร
รองรับวิถีใหม่และนวัตกรรมใหม่ กลยุทธ์ที่ 15 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง ของแผนยุทธศาสตร์  
อ.อ.ป. 
 3) แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2568 โดยหัวข้อภัยคุกคามที่ส่งผล
ต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. (สำนักงานกลาง) ประจำปี 2568 คือ การเกิดอัคคีภัย  
 4) ประกาศองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เรื ่อง นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
 5) ผลสำรวจความผูกพันองค์กร และผลสำรวจความพึงพอใจ ประจำปี 2568 
 6) แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปี 2568 
เพื ่ อใช ้ เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานของ อ.อ.ป. และสร้างความตระหนักและจิตสำนึกในเรื ่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
โดยให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างมาตรการและแนวทางในการลดหรือป้องกันอุบัติเหตุและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นใน
สถานที่ทำงาน เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE), การฝึกอบรมให้พนักงานรู้จักการปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี และปราศจากโรคที่เก่ียวข้องกับการทำงาน  
 2.3 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร และการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับ
ในการดูแลความปลอดภัยและสุขภาพทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
 2.4 เพื่อให้การดำเนินงานในองค์กรเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และอ่ืนๆ 

 

3. เป้าหมาย ... 
 



-2- 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1 ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในสถานที่ทำงาน ผ่านการจัดหามาตรการป้องกัน  
เช่น การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ปลอดภัย การฝึกอบรมพนักงานให้รู ้จักการปฏิบัติตามมาตรการความ
ปลอดภัย 
 3.2 พนักงานมีสุขภาพที่ดีและไม่มีอาการเจ็บป่วยจากสภาพการทำงาน เช่น การจัดสิ่งแวดล้อม  
ที่ดีในท่ีทำงาน การตรวจสุขภาพพนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
 3.3 มีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานสะอาด ปลอดภัย และไม่ก่อให้เกิดอันตรายทั้งจากมลพิษ 
จากสารเคมี เสียง หรือการตกจากที่สูง 
 3.4 อ.อ.ป. ดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ เป็นไปตามข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
เช่น กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน และมาตรฐานต่าง ๆ ที่กำหนด 
 3.5 พนักงานมีความตระหนักและให้ทุกคนในองค์กรร่วมมือกันดูแลความปลอดภัยและสุขภาพ  
ทั้งผู้บริหารและพนักงาน 
 

4. ตัวช้ีวัด  
 4.1 ด้านความปลอดภัย จำนวนอุบัติเหตุในการทำงานไม่เกิน 20 ครั้ง ตลอดทั้งปี  

 4.2 ด้านอาชีวอนามัย จำนวนพนักงานที่ได้รับการตรวจสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของผู้ปฏิบัติงานในอัตราประจำ 

4.3 ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการประเมินความสะอาดของพ้ืนที่ทำงาน อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 4.4 ด้านการฝึกอบรมและการมีส่วนร่วม 

   - จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อย่างน้อย 
หลักสูตรละไม่น้อยกว่า 20 คน  

   - การสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของพนักงานต่อมาตรการและการจัดการ 
ความปลอดภัยในองค์กร 
 4.5 ด้านสวัสดิภาพในการทำงาน อัตราการใช้และการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน การประเมิน 
การใช้และการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) เช่น หมวกกันน็อก ถุงมือ หรือรองเท้าบูท  
เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ 
 

5. ผลผลิต  

 5.1 การลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ และอุบัติเหตุจากการทำงาน  

 5.2 สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีขึ้น มีการจัดการและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน  
 5.3 การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัย  

 5.4 การติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น การตรวจสอบสถานที่
ทำงานเป็นระยะ ๆ และการประเมินประสิทธิภาพของแผนความปลอดภัย 
 

6. ผลลัพธ์ ... 
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6. ผลลัพธ์  
  6.1 มีการลดจำนวนอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นจากการทำงาน  
  6.2 พนักงานมีสุขภาพดีข้ึนและลดความเสี่ยงจากโรคท่ีเกิดจากการทำงาน  
  6.3 สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและปลอดภัย 
  6.4 พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานมากข้ึน และมีการมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนความปลอดภัย รวมถึงการฝึกซ้อมในกรณีฉุกเฉิน 
  6.5 การเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน เช่น การฝึกซ้อมอพยพ การมีแผนจัดการอุบัติเหตุ  
เพ่ือให้พนักงานสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2569 - 2573 
 

8. งบประมาณ 
 8.1 รายรับ – รายจ่าย สำนักบริหารกลาง (สำหรับหน่วยงานในสำนักงานกลาง) 
 8.2 สำหรับ ออป.ภาค และ ส.คช. ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณของหน่วยงาน 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 9.1 สำนักบริหารกลาง (ในส่วนการดำเนินงานของหน่วยงานในสำนักงานกลาง)  
 9.2 ออป.ภาค และ ส.คช. 
 

10. หน่วยงานสนับสนุน 
 ทุกหน่วยงานในสังกัด อ.อ.ป. 
 

11. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 11.1 จัดทำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569 - 
2573 และแผนปฏิบัติการแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569
โดยศึกษาข้อมูลจาก 
  11.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 2561 – 2580 และประกาศใช้แผนแม่บทด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2564  
  11.1.2 แผนบริหารทุนมนุษย์ ประจำปี 2569 ของ อ.อ.ป. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ร่วมเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ยกระดับประสบการณ์ที่ดีให้กับบุคลากร กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ 
สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน และประสบการณ์ที่ดีให้แก่บุคลากร และยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพองค์กร
รองรับวิถีใหม่และนวัตกรรมใหม่ กลยุทธ์ที่ 15 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง ของแผนยุทธศาสตร์  
อ.อ.ป. 
  11.1.3 แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของ อ.อ.ป. ประจำปี 2568 โดยหัวข้อภัยคุกคาม
ที่ส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก อ.อ.ป. (สำนักงานกลาง) ประจำปี 2568 คือ การเกิดอัคคีภัย 

11.1.4 ประกาศ... 
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  11.1.4 ประกาศองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
  11.1.5 ผลสำรวจความผูกพันองค์กร และผลสำรวจความพึงพอใจ ประจำปี 2568 
  11.1.6 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปี 2568 
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  12.1 ลดจำนวนอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำงาน  
  12.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตในการทำงาน 
  12.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและสุขภาพดี 
  12.4 การลดความเสี่ยงจากโรคท่ีเกิดจากการทำงาน 
  12.5 การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร 
  12.6 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  12.7 การสร้างความพึงพอใจต่อพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. วิเคราะห์ ... 
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13. วิเคราะห์แนวโน้มของอันตรายในการทำงานที่จะเกิดขึ้นตามช่วงวัย 

 
 
 
 

 
14. วิเคราะห์ … 

ลักษณะเด่นและลกัษณะด้อยของบุคลากรแต่ละช่วงอายุ  
ช่วงอายุของ

พนักงาน 
เพศชาย  เพศหญิง  จุดเด่น จุดด้อย แนวโน้มการได้รับบาดเจ็บจากการทำงาน มาตรการในการป้องกัน 

Baby Boomer  
(อายุ 55 ปีขึ้นไป) 

92 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
6.88 

18 คน  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
1.35 

1. มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่ด ี
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 
4. มีการวางแผนในการทำงานที่ดี 

มีปัญหาด้านสขุภาพทำให้ความ 
สามารถในการทำงานลดลง 

1. การบาดเจ็บจากการเคลื่อนไหวหรือการยกของหนัก 
2. การเกิดอุบัติเหตุจากการขาดการรับรู้สถานการณ์ 
3. ความเส่ียงจากการขาดการตอบสนองที่เร็วและการ
ตัดสินใจที่ช้า 
4. การเกิดโรคและอาการทางสุขภาพที่เกิดจากการทำงาน 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การฝึกอบรมและการส่งเสริมทักษะดา้น
เทคโนโลยี 
3. การจัดโปรแกรมสุขภาพและการตรวจ
สุขภาพประจำป ี 
4. การจัดการภาวะจิตใจและความเครียด 

Gen X  
(อายุ 44 – 54 ปี) 

358 คน  
คิดเป็น 
ร้อยละ  
26.78 

113 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
8.45 

1. มีประสบการณ์ในการทำงาน 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่ด ี
2. รู้ขั้นตอนในการทำงาน 
3. มีสมาธิในการทำงาน 

มีปัญหาด้านสขุภาพทำให้ความ 
สามารถในการทำงานลดลง 

1. การลดลงของสมรรถภาพทางร่างกาย 
2. ความเส่ียงจากโรคที่เกี่ยวขอ้งกับวยั 
3. ความเครียดและภาวะจิตใจ 
4. การปรับตัวต่อเทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ ๆ 
5. การตอบสนองที่ช้าลง 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การฝึกอบรมเกีย่วกับเทคโนโลยีใหม ่ๆ 
3. การส่งเสริมการออกกำลังกายและการ 
ดูแลสุขภาพ 
4. การจัดการภาวะจิตใจและความเครียด 
5. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่สนับสนุน
และช่วยเหลอื 

Millenial  
(อายุ 23 – 44 ปี) 

439 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
32.83 

317 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ  
23.71 

1. มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
เทคโนโลย ี
2. ด้านกายภาพมีความคลอ่งตัว 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดความรอบครอบในการทำงาน 
2. ประสบการณ์ในการทำงานนอ้ย
ส่งผลต่อการตัดสินใจแกไ้ขปัญหา 

1. ความเส่ียงจากการบาดเจ็บทางร่างกาย 
2. ความเส่ียงจากโรคที่เกี่ยวกับการทำงาน 
3. ความเส่ียงจากความผิดพลาดในการทำงาน 
4. ความเส่ียงจากการทำงานในสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย 

1. การฝกึอบรมด้านความปลอดภัยและการ 
ใช้เครื่องมือ 
2. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
3. การจัดการความเครียดและภาวะ Burnout 
4. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ด ี
5. การดูแลสุขภาพร่างกาย 
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14. วิเคราะห์แนวโน้มของอันตรายในการทำงานที่จะเกิดขึ้นตามลักษณะงาน 
 

ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (งานสนับสนุน) 

ช่วงอายุ ลักษณะงาน เพศชาย เพศหญิง 
แนวโน้มการได้รับ 

บาดเจ็บจากการทำงาน 
มาตรการในการป้องกัน 

Baby Boomer  
(อาย ุ55 ปีขึ้นไป) 

งานด้านนโยบาย และพจิารณา
อนุมัติต่าง ๆ 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ 
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน  

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการทำงาน 
ในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน 

1. ความเส่ียงจากการบาดเจ็บที่เกิดจาก
การนั่งทำงานนานเกินไป 
2. ความเส่ียงจากการเดินทางหรือยา้ยที่
ทำงาน 
3. ความเส่ียงจากภาวะทางสุขภาพที่
เกี่ยวขอ้งกับอาย ุ
4. ความเส่ียงจากภาวะเครียดจากการ
ตัดสินใจในระดับสูง 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การส่งเสริมการออกกำลังกายและดแูล
สุขภาพ 
3. การฝึกอบรมการใช้เครื่องมือดิจิทัลและ
เทคโนโลยี 
4. การสนับสนุนด้านสุขภาพจิต 
5. การจัดการความปลอดภัยในพื้นที่
ทำงาน 

Gen X  
(อาย ุ44 – 54 ปี) 

สำนักงาน เช่น การดำเนินงานตาม
แผนงานและนโนบายขององค์กรงาน
พิจารณากลั่นกรองงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์สำนักงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ 
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. การได้รับบาดเจ็บจากการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์สำนักงาน 

1. ความเส่ียงจากอาการบาดเจ็บทาง
กายภาพ 
2. ความเส่ียงจากปัญหาสุขภาพจิตและ
เครียดจากงาน 
3. ความเส่ียงจากการทำงานในสภาพ 
แวดล้อมที่ไม่เหมาะสม 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การออกกำลังกายและการยืดเหยยีด 
3. การฝึกฝนการจัดการความเครียด 
4. การจัดการความปลอดภัยในการ
เดินทาง 

Millenial  
(อาย ุ23 – 33 ปี) 

สำนักงานปฏบิัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับ
บาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์
สำนักงาน สาเหตุเกิดจากการขาดความ 
รอบครอบในการปฏบิัติงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ การได้รับ
บาดเจ็บจากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์
สำนักงาน สาเหตุเกิดจากการขาดความ 
รอบครอบในการปฏบิัติงาน 

1. ความเส่ียงจากอาการบาดเจ็บทาง
กายภาพจากการนั่งทำงานนาน 
2. ความเส่ียงจากความเครียดในการทำงาน 
3. ความเส่ียงจากการใช้เทคโนโลยีเกิน
ขีดจำกัด 
4. ปัญหาสุขภาพจากสภาพแวดล้อม 
การทำงาน 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การฝึกท่าทางการทำงานที่ถกูต้อง 
3. การจัดการความเครียดจากการทำงาน 
4. การส่งเสริมสุขภาพทางสายตา 

 

 
ความเสี่ยง ... 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (หน่วยผลิต) 

ช่วงอายุ ลักษณะงาน เพศชาย เพศหญิง 
แนวโน้มการได้รับ 

บาดเจ็บจากการทำงาน 
มาตรการในการป้องกัน 

Baby Boomer  
(อาย ุ55 ปีขึ้นไป) 

- งานด้านการปฏบิัติตามนโยบาย 
- งานด้านการควบคุมและ
วางแผนงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่ 
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ
ทำงานในอริยาบทเดิมเป็นเวลานาน  
3. อุบัติเหตุในการทำงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการ
ทำงาน  
2. โรคออฟฟิศซินโดรมเกิดจากการ
ทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน 
3. อุบัติเหตุในการทำงาน 

1. ความเส่ียงจากอาการปวดเมื่อยกล้ามเน้ือและข้อต่อ 
2. ความเส่ียงจากการเดินหรือการเคลื่อนที่ในพื้นที่
ทำงาน 
3. ความเส่ียงจากปัญหาสายตา 
4. ความเส่ียงจากภาวะเครียดจากการทำงาน 
5. ปัญหาจากการสูญเสียความยืดหยุ่นของร่างกาย 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การออกกำลังกายเบา ๆ และการยืด
เหยียด 
3. การจัดการความเครียดจากการทำงาน 
4. การส่งเสริมสุขภาพสายตา 
5. การดูแลการเคลื่อนไหวในที่ทำงาน 

Gen X  
(อาย ุ44 – 54 ปี) 

- งานด้านการควบคุมและ 
วางแผนงาน 
- งานด้านการผลิตและการใช้งาน
อุปกรณ์ เครื่องมือ/เครื่องจักรกล 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการ
ทำงาน  
2. อุบัติเหตุในการทำงาน 

ปัญหาที่พบในพนักงาน ได้แก่  
1. โรคความเครียดที่เกิดจากการ
ทำงาน  
2. อุบัติเหตุในการทำงาน 

1. ความเส่ียงจากการใช้งานเครื่องมือหรือเครื่องจักร 
2. อันตรายจากการสัมผัสกับสารเคมีหรือวัสดุอันตราย 
3. ความเส่ียงจากการยกหรือขนส่งของหนัก 

1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การฝึกอบรมและการให้ความรู ้
3. การดูแลสุขภาพ 
4. การป้องกันความเส่ียงจากสารเคมี 

Millenial  
(อาย ุ23 – 33 ปี) 

- งานด้านการผลิต 
- งานตามที่ได้รับมอบหมาย 

อุบัติเหตุในการทำงาน อุบัติเหตุในการทำงาน 1. อุบัติเหตุจากการใช้งานเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 
2. อุบัติเหตุจากการสัมผัสกับวัสดุอันตราย 
3. อุบัติเหตุจากการยกของหนกัหรือการเคลื่อนย้ายวัสดุ 
4. ความเส่ียงจากการทำงานในสภาพแวดล้อมที่มี 
การเคลื่อนไหว 
5. ความเส่ียงจากการใช้เครื่องมือหรืออปุกรณ์ที่มี 
การเคลื่อนไหว 
6. การบาดเจ็บจากความเครียดสะสม 
7. การทำงานในลักษณะที่ต้องใช้ทักษะการจดจำหรือ 
การคำนวณที่ผิดพลาด 
8. ปัญหาทางด้านสุขภาพจากการนั่งทำงาน 

1. การปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
2. การฝึกอบรมและเพิ่มทักษะ 
3. การให้ความสำคัญกับสุขภาพจิตและ 
การจัดการความเครียด 
4. การดูแลสุขภาพร่างกาย 

 
 
 
 

15. วิเคราะห์ ... 
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15. วิเคราะห์แนวโน้มของอันตรายในการทำงานที่จะเกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติ 
ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากภัยธรรมชาติ) 

ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายท่ีอาจเกิด พื้นที่มีความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
1. ภัยพิบัตจิากนำ้  
(Floods and Storm Surges) 

1. น้ำท่วม 
 

1. อันตรายทางกายภาพ (Physical Hazards) 
   1.1 การจมน้ำ 
   1.2 การบาดเจ็บจากสิ่งของที่ถกูพัดพา 
   1.3 การลื่นล้ม 
   1.4 การเสียหายจากการพังทลายของอาคาร
และโครงสร้าง 
   1.5 การพังทลายของสาธารณูปโภค 
2. อันตรายจากการติดเช้ือ (Health Hazards) 
   2.1 โรคจากน้ำสกปรก 
   2.2 การติดเช้ือจากบาดแผล 
   2.3 โรคทางผิวหนัง 
3. อันตรายจากการขาดแคลนอาหารและน้ำ
สะอาด (Food and Water Shortages) 
   3.1 ขาดแคลนน้ำสะอาด 
   3.2 ขาดแคลนอาหาร 
4. อันตรายจากการสูญเสียที่อยูอ่าศัย 
(Displacement Hazards) 
   4.1 การสูญเสียที่อยูอ่าศัย 
   4.2 การย้ายที่อยู่อาศัยเป็นระยะเวลานาน 

1. กรุงเทพมหานคร (Bangkok)   2. สมทุรปราการ (Samut Prakan) 
3. สมุทรสงคราม (Samut Songkhram)  4. ปทุมธานี (Pathum Thani) 
5. นครปฐม (Nakhon Pathom)  6. นครราชสีมา (Nakhon 
Ratchasima) 7. อุบลราชธาน ี(Ubon Ratchathani)  8. เชยีงใหม่ 
(Chiang Mai) 9. อำนาจเจริญ (Amnat Charoen)  10. ลพบุรี 
(Lopburi) 11. ระยอง (Rayong)   12. ชลบุรี (Chonburi) 
13. ราชบุรี (Ratchaburi)  14. สรุาษฎรธ์านี (Surat Thani) 
15. สงขลา (Songkhla)  16. ตราด (Trat) 17. ปัตตานี (Pattani)   
18. ยโสธร (Yasothon) 19. สงขลา  20. นครศรธีรรมราช 21. กระบี ่ 
22. ชุมพร  23. พทัลุง  24. นครสวรรค ์ 25. ชัยนาท  26. สิงห์บุร ี
27. อ่างทอง  28. อยทุธยา 

1. การเตรียมความพร้อมลว่งหน้า 
   1.1 การสร้างระบบเตือนภยั 
   1.2 การศึกษาขอ้มูลเสี่ยงน้ำท่วม 
   1.3 การจัดทำแผนรับมอืภยัพิบัต ิ
2. การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.1 การพัฒนาระบบระบายน้ำ 
   2.2 การสร้างกำแพงกั้นน้ำ 
   2.3 การปรับปรุงโครงสร้างอาคาร 
3. การจัดการทรัพยากรน้ำ 
   3.1 การควบคุมปริมาณน้ำฝน 
   3.2 การจัดการระบบลำเลียงน้ำ 
4. การให้ความรู้และฝึกอบรม 
   4.1 การฝึกซ้อมและให้ความรู ้
   4.2 การเผยแพร่ขอ้มูลความรู ้
5. การจัดการพื้นที่เสี่ยง 
   5.1 การกำหนดเขตน้ำท่วม 
   5.2 การควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
6. การเตรียมพร้อมในช่วงวกิฤต 
   6.1 การอพยพและขนยา้ย 
   6.2 การจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยชีวิต 
   6.3 การติดตามสถานการณ์ 
7. การฟื้นฟูหลังจากภัยน้ำทว่ม 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากภัยธรรมชาติ) 
ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

 2. พายุโซนร้อนและพายุหมุนเขตร้อน 1. อันตรายจากลมพายุ (Strong Winds) 
   1.1 การทำลายโครงสร้างและอาคาร 
   1.2 การล้มของต้นไม้และเสาไฟฟ้า 
   1.3 อันตรายจากวัตถุที่ปลิวไปในอากาศ 
2. อันตรายจากฝนตกหนกั (Heavy Rainfall) 
   2.1 น้ำทว่ม 
   2.2 ดินถล่ม 
   2.3 การขาดแคลนแหล่งน้ำสะอาด 
3. อันตรายจากฟา้ผ่าและเสียงฟ้าร้อง (Lightning 
and Thunder) 
   3.1 ไฟไหม้จากฟา้ผ่า 
   3.2 ความเสียหายต่ออปุกรณ์ไฟฟ้า 
4. อันตรายจากการสูญเสียที่อยูอ่าศัย 
(Displacement Hazards) 
   4.1 การสูญเสียบ้านเรือน 
   4.2 การสูญเสียทรัพย์สิน 
5. อันตรายทางด้านสุขภาพ (Health Hazards) 
   5.1 โรคติดเชื้อ 
   5.2 โรคจากการขาดแคลนน้ำสะอาด 

1. จังหวัดชลบุรี (Chonburi) 
2. จังหวัดระยอง (Rayong) 
3. จังหวัดจันทบุรี (Chanthaburi) 
4. จังหวัดตราด (Trat) 
5. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (Prachuap Khiri 
Khan) 
6. จังหวัดสุราษฎรธ์านี (Surat Thani) 
7. จังหวัดนครศรีธรรมราช (Nakhon Si 
Thammarat) 
8. จังหวัดสงขลา (Songkhla) 
9. จังหวัดปัตตานี (Pattani) 
10. จังหวัดยะลา (Yala) 
11. จังหวัดนราธวิาส (Narathiwat) 
12. จังหวัดภูเก็ต (Phuket) 
13. จังหวัดกระบี่ (Krabi) 
14. จังหวัดสตูล (Satun) 
15. จังหวัดตรัง (Trang) 
16. จังหวัดพังงา (Phang Nga) 
17. จังหวัดระนอง (Ranong) 

1. การติดตั้งระบบเตือนภัยและการเผยแพร่ข้อมูล 
2. การวางแผนและเตรียมความพร้อมในพื้นที่เสี่ยง 
   2.1 การกำหนดพื้นที่เสี่ยง 
   2.2 การฝึกซ้อมการอพยพ 
   2.3 การจัดเตรียมที่พักพิงชั่วคราว  
3. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.1 การเสริมสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
   3.2 การสร้างกำแพงกันคลื่น 
   3.3 การปรับปรุงโครงข่ายไฟฟ้าและการสื่อสาร 
4. การจัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งจำเป็น 
5. การฟื้นฟูหลังจากพาย ุ
   5.1 การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   5.2 การซ่อมแซมบ้านเรือนและโครงสร้างพื้นฐาน 
6. การประสานงานระหว่างหนว่ยงานตา่ง ๆ 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากภัยธรรมชาติ) 
ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

 

3. คลื่นซัดฝั่ง 1. การกัดเซาะชายฝั่ง (Coastal Erosion) 
2. การท่วมขังของพื้นที่ชายฝั่ง (Flooding) 
3. การทำลายโครงสร้างและทรัพย์สิน (Damage 
to Infrastructure and Property) 
4. การสูญเสียชีวิต (Loss of Life) 
5. การกระทบต่อสขุภาพ (Health Hazards) 

จังหวัดทางภาคใต้ และภาคตะวันออกฯ  
ที่มีพื้นที่ติดทะเลชายฝั่ง 

1. การเตรียมความพร้อมลว่งหน้า 
   1.1 การติดตั้งระบบเตือนภัย 
   1.2 การจัดฝึกซ้อมและฝกึอบรม 
2. การวางแผนและการจัดเตรียมที่พักพงิ 
   2.1 สถานทีห่ลบภยัชั่วคราว 
   2.2 การประสานงานกับหนว่ยงานทอ้งถิ่น 
3. การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
   3.1 การสร้างกำแพงกันคลื่น 
   3.2 การยกระดับพื้นที ่
   3.3 การเสริมสร้างสิ่งปลูกสร้างให้ทนทาน 
4. การให้ข้อมูลและการให้คำแนะนำ 
   4.1 การแจ้งเตือนพาย ุ
   4.2 การเผยแพร่ขอ้มูลการเตรียมตัว 
5. การดูแลและฟื้นฟูหลังจากคลื่นซัดฝั่ง 
   5.1 การฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐาน 
   5.2 การจัดการขยะและการทำความสะอาด 
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ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
2. ภัยพิบัตจิากแผ่นดินไหว 
(Earthquakes) 

แผ่นดนิไหว 1. อาคารและโครงสร้างถล่ม 
2. การแตกหกัของพื้นผวิดิน 
3. การเกิดสึนาม ิ
4. การล้มของอุปกรณ์และสิ่งของ 
5. ไฟไหม้ 
6. การเกิดดินถล่ม (Landslides) 
7. ความเส่ียงจากการสูญเสียชวีิต 
8. ผลกระทบทางจิตใจ 

1. เชียงใหม่ 
2. เชียงราย 
3. ลำปาง 
4. น่าน 
5. กาญจนบุร ี
6. กรุงเทพมหานคร  
7. สุราษฎร์ธาน ี
8. สงขลา 
9. พะเยา 
10. แม่ฮ่องสอน 
 

1. การเตรียมความพร้อม (Preparedness) 
   1.1 การฝึกซ้อมการอพยพและการปฏิบัติตัวใน
สถานการณ์แผ่นดินไหว 
   1.2 ติดต้ังระบบเตือนภยัแผ่นดินไหวในพื้นที่ที่เส่ียง 
เพื่อให้มีการเตือนล่วงหนา้ 
   1.3 การจัดเตรียมอุปกรณ์ฉุกเฉิน 
2. การดำเนินการเมื่อเกิดแผ่นดินไหว (Response) 
   2.1 หาที่หลบภัยที่ปลอดภัย 
   2.2 อย่าหนอีอกจากอาคารในระหว่างแผ่นดินไหว 
   2.3 กรณีอยู่ในรถยนต์จอดรถใหห้่างจากสะพาน, 
สะพานลอย, เสาไฟฟ้า หรือโครงสร้างที่อาจพังลงมา 
   2.4 หลกีเล่ียงการใช้ลิฟต ์
3. การฟื้นฟูหลังแผ่นดินไหว (Recovery) 
   3.1 ตรวจสอบความปลอดภยั 
   3.2 ให้การช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ และการฟื้นฟูพื้นที ่

3. ภัยพิบัตจิากดินถล่ม (Landslides) ดินถล่ม 1. การทับถมของดินและหิน 
2. การบล็อกทางน้ำ 
3. การสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การทำลายโครงสร้างพื้นฐาน 
5. อันตรายจากการติดอยู่ในโคลนหรือดนิ 

1. จังหวัดเชียงใหม่ 
2. จังหวัดเชียงราย 
3. จังหวัดลำปาง 
4. จังหวัดน่าน 
5. จังหวัดพะเยา 
6. จังหวัดกาญจนบุร ี
7. จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
8. จังหวัดกระบี ่
9. จังหวัดระนอง 
10. จังหวัดราชบุร ี
11. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
12. จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

1. การอนุรักษ์ปา่ไม้และการปลูกต้นไม ้
2. การปรับปรุงการใช้ที่ดิน 
3. การสร้างระบบระบายน้ำที่มปีระสิทธภิาพ 
4. การเสริมความแข็งแรงของโครงสร้างพื้นฐาน 
5. การใช้เทคโนโลยีการติดตามและตรวจสอบพื้นที่เสี่ยง 
6. การพัฒนาระบบการเตือนภัยล่วงหนา้ 
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ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
4. ภัยพิบัตจิากภัยแล้ง (Droughts) ภัยแล้ง 1. ขาดแคลนน้ำดื่มและนำ้ใช้ 

2. การขาดแคลนอาหาร 
3. ผลกระทบต่อการเลี้ยงสัตว ์
4. ความเส่ียงจากไฟปา่ 

จังหวัดภาคอีสาน   
นครราชสีมา , บุรีรัมย์ , สุรินทร ์, อุดรธานี 
สกลนคร , ขอนแก่น , มุกดาหาร , ร้อยเอ็ด 
มหาสารคาม 
จังหวัดภาคเหนือ 
เชียงราย , เชียงใหม่ , ลำปาง , แพร ่, น่าน 
พะเยา 
จังหวัดภาคกลาง 
กรุงเทพมหานคร (บางพื้นที่) , สมุทรปราการ 
พระนครศรอียุธยา , ลพบุรี , อา่งทอง 
จังหวัดภาคใต ้
สุราษฎร์ธาน ี, ชุมพร , นครศรีธรรมราช 

1. การจัดการน้ำอย่างมีประสิทธภิาพ 
2. การอนุรักษ์นำ้ 
3. การเฝ้าระวังและการเตือนภยั 
4. การปลูกปา่และการอนุรักษธ์รรมชาติ 
5. การส่งเสริมการศึกษาและความรู้เกี่ยวกับภัยแล้ง 

5. ภัยพิบัตจิากไฟป่า (Wildfires) ไฟป่า 1. อันตรายต่อชวีิตและสุขภาพ 
   1.1 การบาดเจ็บหรือการเสียชวีิต 
   1.2 ปัญหาสุขภาพจากควันไฟ 
   1.3 ผลกระทบตอ่ผู้สูงอายแุละเด็ก 
2. อันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
   2.1 การทำลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 
   2.2 การเสื่อมโทรมของดินและน้ำ 

ทุกจังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 1. การป้องกันการจุดไฟในพื้นที่เส่ียง 
   1.1 การห้ามเผาปา่และเผาเศษวัสดุทางการเกษตร 
   1.2 การติดตั้งป้ายเตือนในพื้นที่เสี่ยง 
   1.3 การสร้างความตระหนกัรู้ในชุมชน 
2. การควบคุมและจัดการพื้นที่ปา่ 
   2.1 การสร้างช่องทางป้องกันไฟ 
   2.2 การจัดการพืชพรรณในป่า 
   2.3 การใช้การปลูกพืชป่าที่ทนไฟ 
3. การจัดการทรัพยากรและการเตรียมความพร้อมในการดับไฟ 
   3.1 การฝึกอบรมและเตรียมเจ้าหนา้ที่ดับไฟ 
   3.2 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือในการดับไฟ 
   3.3 การจัดเตรียมแหล่งน้ำสำรอง 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากภัยธรรมชาติ) 
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6. ภัยพิบัตจิากพายุฝน  
(Heavy Rainstorms) 

พายุฝน 1. อันตรายจากน้ำทว่ม 
   1.1 น้ำทว่มฉับพลัน 
   1.2 การไหลบ่าเร็วของน้ำ 
   1.3 การขัดขวางการจราจร 
2. อันตรายจากดินถล่ม (Landslide) 
3. อันตรายจากลมกระโชกแรง 
4. อันตรายจากฟา้ผ่า 
5. อันตรายจากโรคระบาด 

ทุกจังหวัด 1. การจัดเตรียมระบบระบายนำ้ที่มีประสิทธิภาพ 
2. การเฝ้าระวังและเตือนภัย 
3. การเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรม 
4. การอนุรักษธ์รรมชาติและปา่ไม้ 
5. การเตรียมการฉกุเฉินและการช่วยเหลือ 

7. ภัยพิบัตจิากคลื่นความร้อน  
(Heat Waves) 

อากาศร้อนกวา่ปกต ิ 1. อันตรายต่อสุขภาพ 
   1.1 โรคลมแดด (Heat Stroke) 
   1.2 โรคลมแดด (Heat Exhaustion) 
   1.3 ภาวะขาดนำ้ (Dehydration) 
   1.4 โรคหวัใจและหลอดเลือด 
   1.5 การเกิดอาการหายใจลำบาก 
2. อันตรายต่อการทำงานและการดำเนนิชีวิต 
   2.1 การทำงานในที่ที่มีอุณหภูมิสูง 
   2.2 การจำกัดการเดินทางและกิจกรรม
กลางแจ้ง 
3. อันตรายต่อระบบสาธารณูปโภค 

ทุกจังหวัด 1. การแจ้งเตือนและขอ้มูลล่วงหน้า 
   1.1 การติดตามสภาพอากาศ 
   1.2 การเผยแพร่ขอ้มูล 
2. การเตรียมการทางด้านสุขภาพ 
   2.1 การดื่มน้ำให้เพียงพอ 
   2.2 การหลีกเล่ียงการออกจากบ้านในช่วงที่ร้อนที่สุด 
   2.3 การสวมใส่เสื้อผ้าที่เหมาะสม 
3. การปรับปรุงที่ทำงาน 
   3.1 การติดตั้งเครื่องปรับอากาศและพัดลม 
   3.2 การใช้ม่านหรือผ้าบังแสง 
   3.3 การเพิ่มการระบายอากาศ 
   3.4 การปลูกต้นไม้หรือพืชในบา้น 
4. การปรับปรุงการทำงาน 
   4.1 การหลีกเล่ียงการทำงานกลางแจง้ในช่วงร้อนจัด 
   4.2 การจัดเตรียมเครื่องมือหรืออุปกรณ์ระบายความร้อน 
   4.3 การให้เวลาพกัผ่อน 
5. การสร้างความรู้และการฝึกอบรม 

ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากภัยธรรมชาติ) 
ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

8. ภัยพิบัตจิากสึนามิ (Tsunamis) คลื่นสูงพัดเข้าชายฝั่ง 1. คลื่นสูงและแรง 
2. น้ำท่วม 
3. กระแสน้ำแรง 
4. อันตรายจากเศษซาก 
5. การสูญเสียชีวิตและบาดเจ็บ 
6. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
7. การทำลายโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ภูเก็ต 
2. กระบี ่
3. พังงา 
4. ตรัง 
5. ระนอง 
6. สุราษฎร์ธาน ี
7. ชุมพร 
8. สงขลา (บางพื้นที่) 
9. ปัตตานี (บางพื้นที่) 

1. การเตือนภัยและการเตรียมความพรอ้ม 
   1.1 การฝึกซ้อมอพยพ 
   1.2 การแจ้งเตือนผ่านสื่อ 
2. การสร้างโครงสร้างพื้นฐานเพื่อป้องกนั 
   2.1 การสร้างเขื่อนและกำแพงกันคลืน่ 
   2.2 การออกแบบอาคารที่ปลอดภัย 
3. การวางแผนและการจัดการพื้นที่ 
   3.1 การจัดโซนพื้นที่เสี่ยง 
   3.2 การปลูกปา่และการฟื้นฟูระบบนเิวศชายฝั่ง 
4. การศึกษาความเส่ียงและการอบรม 
   4.1 การศึกษาและการให้ความรู ้
   4.2 การศึกษาเกีย่วกับการตอบสนองฉุกเฉิน 
5. การประสานงานและการสนับสนุน 
  5.1 การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
  5.2 การชว่ยเหลือหลังจากเกิดภัยธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. วิเคราะห์ … 
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16. วิเคราะห์แนวโน้มของอันตรายในการทำงานที่จะเกิดขึ้นจากมลพิษ 

ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากมลพิษ) 
ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

1. มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) 1. สารเคมีพิษ 
2. ฝุ่นละออง 

1. ปัญหาสุขภาพทางเดินหายใจ 
2. ผลกระทบต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด 
3. ผลกระทบต่อระบบประสาท 
4. ผลกระทบต่อระบบภูมิคุ้มกัน 
5. ผลกระทบต่อผิวหนัง 
6. ผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กและทารก 

ทุกจังหวัด 1. การลดการปล่อยมลพิษจากแหล่งที่สำคัญ  
2. การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด  
3. การใช้เครื่องฟอกอากาศ 
4. การสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด  
5. การป้องกันการสัมผัสมลพิษ  

2. มลพิษทางน้ำ (Water Pollution) 1. การสัมผัสน้ำเสียหรือสารเคมีในน้ำ 
2. โรคติดเชื้อจากน้ำ 

1. โรคติดเชื้อจากน้ำ 
2. สารพิษในน้ำ 
3. ผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจ 
4. การปนเปื้อนจากโลหะหนกั 
5. การเปลี่ยนแปลงในสมดุลของแหล่งนำ้ 

1. การควบคุมการทิ้งของเสีย  
2. การบำบัดนำ้เสีย 
3. การป้องกันการปนเปื้อนจากสารเคมี 
4. การส่งเสริมการใช้ระบบน้ำหมุนเวยีน 
5. การสร้างความรู้และการรณรงค์ 

3. มลพิษทางเสียง (Noise Pollution) 1. การสูญเสียการได้ยิน 
2. ความเครียดทางจิตใจ 

1. ผลกระทบต่อการได้ยิน 
2. ผลกระทบต่อสุขภาพจิต 
3. ผลกระทบต่อระบบประสาท 
4. ผลกระทบต่อสุขภาพทางกาย 
5. ผลกระทบต่อการสื่อสาร 

1. การลดแหล่งกำเนิดเสียง 
2. การตั้งเขตเสียงต่ำ 
3. การใช้เครื่องเสียงที่มีมาตรฐาน 
4. การสร้างพื้นที่สีเขียว 
5. การรณรงค์ให้ความรู้ 

4. มลพิษจากสารเคมี (Chemical 
Pollution) 

การสัมผัสสารเคมีที่เป็นอันตราย 1. ผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย ์
   1.1 การสัมผัสสารพิษทางอากาศ 
   1.2 การปนเปื้อนในน้ำ 
   1.3 การสัมผัสกับผิวหนัง 
   1.4 การปนเปื้อนจากอาหาร 
2. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   2.1 การทำลายระบบนิเวศ 
   2.2 การปนเปื้อนในดิน 

1. การควบคุมและจัดการสารเคมี  
2. การใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. การรีไซเคิลและกำจัดของเสียการจัดการของเสียและสารเคมี
อย่างมีระเบียบ  
4. การรณรงค์และให้ความรู้ 

ความเสี่ยง ... 
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ความเสี่ยงในการประสบอันตรายในการทำงาน (จากมลพิษ) 
ประเภทของภัยธรรมชาติ ลักษณะของภัย อันตรายที่อาจเกิด พ้ืนทีมี่ความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 

  3. ผลกระทบต่อมนุษย์ที่สัมผัสสารเคม ี
   3.1 การติดเช้ือและโรคที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 
   3.2 ผลกระทบทางจิตใจและพฤติกรรม 

  

6. มลพิษจากการจัดการขยะ (Waste 
Management Pollution) 

การสัมผัสกับขยะและของเสีย 1. มลพิษทางอากาศ 
   1.1 การเผาขยะ 
   1.2 มลพิษจากการปฏิกิริยาเคมี 
2. มลพิษทางน้ำ 
   2.1 การสะสมของสารพิษในหว่งโซ่อาหาร 
3. มลพิษทางดิน 
   3.1 การปนเปื้อนของสารเคมีในดิน  
4. ผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย ์
   4.1 โรคทางเดินหายใจ 
   4.2 การสัมผัสสารพิษ 
   4.3 การเจ็บป่วยจากการบริโภคอาหารที่ปนเปื้อน 

ทุกจังหวัด 1. การแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง  
2. การรีไซเคิลและนำกลับมาใช้ใหม่ 
3. การใช้เทคโนโลยีในการกำจัดขยะ 
4. การส่งเสริมการศึกษา 
5. การส่งเสริมการใช้วัสดุที่ย่อยสลายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. บทวิเคราะห ์...
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17. บทวิเคราะห์ SWOT การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ SO (Strengths to Exploit Opportunities) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
o อ.อ.ป. ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ชัดเจน 

และมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ ทำให้มีกรอบและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
2. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบ 

o อ.อ.ป. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายและมี
ประสิทธิภาพ 

3. การใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ในอดีตมาวางแผนระยะยาว 
o การนำข้อมูลประสบอันตรายย้อนหลัง 3 ปี มาจัดทำแผนความปลอดภัยและการจัดทำแผนระยะยาว 5 

ปี ช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนเพ่ือรับมือกับอุบัติเหตุหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
โอกาส (Opportunities) … 

Strengths จุดแข็ง 
1. อ.อ.ป. ได ้กำหนดนโยบายด ้านความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานและมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ ทำให้มี
กรอบและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
2. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและหัวหน้า
งาน สามารถทำหน้าที่ขับเคลื่อนการดำเนนิงานด้านความปลอดภัยฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. อ.อ.ป. มีการนำข้อมูลประสบอันตรายย้อนหลัง 3 ปี มาจัดทำแผนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน และมีการจัดทำ 
แผนความปลอดภยัฯ ระยะยาว 5 ป ี

 s 

Weaknesses จุดอ่อน 
1. สิ่งที่องค์กรยังขาดอยู่ (Skills, Tools) 
2. สิ่งท่ีฉุดรั้งหรือจำกัดทีส่่งผลต่อการดำเนินงาน (งบประมาณ) 
3. ขาดบุคลากรทีม่ีความรูด้้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 

 

W 

Opportunities โอกาส 
1. สิ่งที่ทำให้องค์กรและทีม Grow เช่น การแข่งขันกับภาคเอกชน,  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรของรัฐรูปแบบใหม่ตามนโยบาย 4.0 
2. การมีผู้ปฏิบัติงานที่เป็นกลุ่ม New Generation 
3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน 

  

O 

Threats อุปสรรค 
1. โรคระบาด, อุบัติเหตุในการทำงาน , ภัยธรรมชาต ิ
2. ขาดบุคลากรท่ีมีวิชาชีพด้านความปลอดภัยฯ 
3. บุคลากรที่รับผิดชอบขาดทกัษะในการดำเนินงานด้านความปลอดภยัฯ 
4. งบประมาณในการดำเนินการมีไม่เพยีงพอ 

T 
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โอกาส (Opportunities) 
1. การแข่งขันกับภาคเอกชนและการพัฒนาองค์กรตามนโยบาย 4.0 

o การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรของรัฐรูปแบบใหม่ ตามนโยบาย 4.0 เปิดโอกาสให้ อ.อ.ป. สามารถ
ปรับตัวและใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและการให้บริการ 

2. การมีผู้ปฏิบัติงานที่เป็นกลุ่ม New Generation 
o กลุ่มพนักงานในองค์กรมีความเป็น New Generation ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีความ

ยืดหยุ่นในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน 

o การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น ซอฟต์แวร์สำหรับการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยอัจฉริยะมาใช้จะช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลยุทธ์การใช้จุดแข็งเพื่อใช้ประโยชน์จากโอกาส (SO) 
1. การกำหนดนโยบายและการสื่อสารที่ชัดเจนในการปรับองค์กรให้เป็นองค์กรรูปแบบใหม่ตามนโยบาย 4.0 

o การใช้โอกาส อ.อ.ป. สามารถใช้การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและการสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ
ในการปรับองค์กรให้สอดคล้องกับนโยบาย 4.0 โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลสำหรับการจัดการความปลอดภัยและการทำงาน 

2. ใช้คณะกรรมการความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการส่งเสริมการปรับตัวของ New 
Generation 

o การใช้โอกาส : อ.อ.ป. สามารถใช้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการส่งเสริมการ
ฝึกอบรมและการปรับตัวให้กับพนักงานกลุ ่ม New Generation ซึ ่งมีความสามารถในการใช้งาน
เทคโนโลยีใหม่ๆ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

3. ใช้ข้อมูลจากอดีตเพื่อพัฒนาแผนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน 
o การใช้โอกาส : อ.อ.ป. สามารถนำข้อมูลจากประสบการณ์อุบัติเหตุในอดีตมาปรับปรุงและพัฒนา

แผนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การนำซอฟต์แวร์ที่สามารถประเมินความเสี่ยงได้อย่างแม่นยำ
และมีการติดตามผลอัตโนมัติมาช่วยในกระบวนการทำงาน 

4. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพการทำงานและความปลอดภัย 
o การใช้โอกาส : การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในกระบวนการทำงาน เช่น การใช้เครื่องมือประเมิน

ความเสี่ยงอัตโนมัติ, ระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า, และการใช้ Big Data ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย 

 
 
 
 
 

สรุปการวิเคราะห์… 
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สรุปการวิเคราะห์ SO (Strengths to Exploit Opportunities) 
• การใช้การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและการสื่อสารที่ดี ช่วยปรับองค์กรให้พร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลง 

ตามนโยบาย 4.0 และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
• การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน จะช่วยให้ อ.อ.ป. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงานไดต้ามแนวทางนโยบาย 4.0 
 

การวิเคราะห์ WO (Weaknesses to Exploit Opportunities) 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สิ่งท่ีองค์กรยังขาดอยู่ (Skills, Tools) 
o อ.อ.ป. ขาดทักษะและเครื่องมือที่ทันสมัยในการจัดการความปลอดภัยและประเมินความเสี่ยง 

2. สิ่งท่ีฉุดรั้งหรือจำกัดที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน (งบประมาณ) 
o ขาดงบประมาณที ่เพียงพอในการจัดซื ้อเครื ่องมือหรือฝึกอบรมบุคลากรเพื ่อเพิ ่มทักษะด้าน  

ความปลอดภัย 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

o องค์กรขาดบุคลากรที่มีความรู้และทักษะในการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
โอกาส (Opportunities) 

1. การพัฒนาองค์กรตามนโยบาย 4.0 
o โอกาสในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรของรัฐรูปแบบใหม่ตามนโยบาย 4.0 ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. การมีผู้ปฏิบัติงานที่เป็นกลุ่ม New Generation 

o กลุ ่มพนักงานที ่เป ็น New Generation มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและพร้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงาน 
o การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช่น การใช้ซอฟต์แวร์และระบบอัตโนมัติใน

การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัย 
 

กลยุทธ์การใช้จุดอ่อนเพื่อใช้ประโยชน์จากโอกาส (WO) 
1. การพัฒนาทักษะและเครื่องมือผ่านการฝึกอบรมและการนำเทคโนโลยีมาใช้ 

o การใช้โอกาส : อ.อ.ป. สามารถใช้โอกาสในการพัฒนาองค์กรตามนโยบาย 4.0 และการมีบุคลากร New 
Generation ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อฝึกอบรมและพัฒนาทักษะด้านความปลอดภัย 
เช่น การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมออนไลน์และแอปพลิเคชันมือถือที่สามารถจัดการความปลอดภัยได้ 

2. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการความปลอดภัยเพื่อประหยัดงบประมาณ 
o การใช้โอกาส : การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เช่น ระบบอัตโนมัติที่ช่วยลด

การใช้แรงงานมนุษย์และสามารถลดต้นทุนในการดำเนินการด้านความปลอดภัย 
3. การพัฒนา… 
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3. การพัฒนาบุคลากร New Generation ให้มีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัย 
o การใช้โอกาส : อ.อ.ป. สามารถใช้กลุ่มบุคลากร New Generation ที่มีความเข้าใจในเทคโนโลยีมา

เสริมสร้างทักษะด้านความปลอดภัยในการทำงาน เช่น การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ในการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

4. ใช้การพัฒนาองค์กรในรูปแบบ 4.0 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เครื่องมือและทรัพยากร 
o การใช้โอกาส : อ.อ.ป. สามารถพัฒนาองค์กรให้เข้าสู ่ร ูปแบบ 4.0 โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการ

ดำเนินการและประเมินผล เช่น การใช้การจัดการข้อมูลใหญ่ (Big Data) เพื่อวิเคราะห์และคาดการณ์
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึน 

สรุปการวิเคราะห์ WO (Weaknesses to Exploit Opportunities) 
• การใช้เทคโนโลยีในการฝึกอบรมและการจัดการความปลอดภัย จะช่วยเพิ่มทักษะและเครื่องมือที่ขาดหายไป 

เช่น การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการฝึกอบรมและการประเมินผล 
• การพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 4.0 และ ใช้เทคโนโลยีเพื่อประหยัดงบประมาณ เช่น การใช้ระบบซอฟต์แวร์

อัตโนมัติและเครื่องมือดิจิทัล จะช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดต้นทุน 
• การพัฒนาบุคลากร New Generation โดยใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้จากสื่อออนไลน์หรือ VR จะช่วยแก้ไข

ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีความรู้ในด้านความปลอดภัยได้ 
 

การวิเคราะห์ ST (Strengths to Overcome Weaknesses) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. นโยบายความปลอดภัยและการสื่อสารที่ชัดเจน 
o อ.อ.ป. ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ชัดเจน 

และมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ ซึ่งสร้างกรอบและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
2. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบ 

o อ.อ.ป. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและหัวหน้างาน ที่สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ในอดีตมาวางแผนระยะยาว 
o การนำข้อมูลประสบอันตรายย้อนหลัง 3 ปี มาจัดทำแผนความปลอดภัย และการจัดทำแผนความ

ปลอดภัยระยะยาว 5 ปี เพื่อเตรียมการรับมือกับสถานการณ์ในอนาคต 
อุปสรรค (Threats)  

o   ปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ภัยคุกคามภายนอก โรคระบาดใหม่ ๆ (เช่น อุบัติการณ์โรคทางเดินหายใจ)  
  และภัยธรรมชาติที่ส่งผลต่อพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

o     การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎหมายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่มีการปรับปรุงให้เข้มงวดขึ้น
เรื่อย ๆ อาจกระทบต่อแผนงานที่วางไว้ 

 
3. ขาดบุคลากร… 
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กลยุทธ์การใช้จุดแข็งเพื่อลดจุดอ่อน (ST) 
1. ใช้การสื่อสารและนโยบายที่ชัดเจนเพื่อพัฒนาทักษะและเครื่องมือ 

o การแก้ไขจุดอ่อน เนื่องจาก อ.อ.ป. มีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยที่ชัดเจนและมีการสื่อสารให้
พนักงานทราบ สามารถใช้จุดแข็งนี้ในการส่งเสริมการฝึกอบรมบุคลากร เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ใน
ด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานและหัวหน้างาน รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการ
ประเมินและจัดการความเสี่ยง 

2. ใช้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
o การแก้ไขจุดอ่อน เนื่องจาก อ.อ.ป. มีคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านความปลอดภัย สามารถใช้จุดแข็งนี้ในการเสนอแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  
ให้เหมาะสม โดยเฉพาะในกรณีที่มีงบประมาณจำกัด 

3. ใช้ข้อมูลจากอดีตในการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการทำงาน 
o การแก้ไขจุดอ่อน การใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ในอดีต เช่น ข้อมูลอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นใน 3 ปีที่ผ่านมา

เพ่ือวางแผนฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรรวมถึงการปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ้น 
4. ใช้คณะกรรมการความปลอดภัยในการดึงความร่วมมือจากภายนอก 

o การแก้ไขจุดอ่อน การที่ อ.อ.ป. มีคณะกรรมการความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร สามารถใช้
ความสัมพันธ์นี้ในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันฝึกอบรม หรือผู้เชี่ยวชาญ
ด้านความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาเครื่องมือ 

สรุปการวิเคราะห์ ST (Strengths to Overcome Weaknesses) 
• การใช้นโยบายที่ชัดเจน และ คณะกรรมการความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือในการแก้ไขจุดอ่อน

ในด้านการขาดทักษะและเครื่องมือที่ทันสมัย รวมถึงการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านความปลอดภัย 
• การใช้ข้อมูลจากประสบการณ์ในอดีต ในการพัฒนาทักษะบุคลากรและการจัดทำแผนงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพจะช่วยลดข้อจำกัดด้านงบประมาณและเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ด้านความปลอดภัยมากข้ึน 
• การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและการขอความร่วมมือจากคณะกรรมการช่วยในการพัฒนาและจัดหา

เครื่องมือที่จำเป็น 
 

การวิเคราะห์ WT (Weaknesses to Minimize Threats) 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สิ่งท่ีองค์กรยังขาดอยู่ (Skills, Tools) 
o ขาดทักษะและเครื่องมือที่ทันสมัยในการจัดการความปลอดภัยและประเมินความเสี่ยง 

2. สิ่งท่ีฉุดรั้งหรือจำกัดที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน (งบประมาณ) 
o งบประมาณท่ีไม่เพียงพอในการจัดซื้อเครื่องมือหรือฝึกอบรมบุคลากร 

3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
o ขาดบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางในการจัดการความปลอดภัย 

อุปสรรค… 
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อุปสรรค (Threats) 
1. โรคระบาด, อุบัติเหตุในการทำงาน, ภัยธรรมชาติ 

o สถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด เช่น โรคระบาดหรือภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการทำงานและ
ความปลอดภัย 

2. ขาดบุคลากรที่มีวิชาชีพด้านความปลอดภัยฯ 
o ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

3. บุคลากรที่รับผิดชอบขาดทักษะในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
o บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยขาดทักษะที่เพียงพอในการดำเนินการ 

4. งบประมาณในการดำเนินการมีไม่เพียงพอ 
o งบประมาณท่ีจำกัดอาจทำให้ไม่สามารถลงทุนในเครื่องมือหรือโปรแกรมฝึกอบรมที่จำเป็น 

 

กลยุทธ์การใช้จุดอ่อนเพื่อรับมือกับอุปสรรค (WT) 
1. เพิ่มการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

o การลดอุปสรรค เพื่อรับมือกับ อุปสรรคที่ 2 และ 3 (ขาดบุคลากรที่มีวิชาชีพด้านความปลอดภัย และ
ขาดทักษะในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ) อ.อ.ป. สามารถเพ่ิมการฝึกอบรมบุคลากรที่มีอยู่แล้ว
เพ่ือให้สามารถจัดการความปลอดภัยได้ดีขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ เช่น e-learning หรือฝึกอบรม
ผ่านแอปพลิเคชัน 

2. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการความเสี่ยงเพื่อทดแทนการขาดเครื่องมือและทักษะ 
o การลดอุปสรรค การขาดเครื ่องมือหรือทักษะสามารถรับมือได้ด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช ้ใน

กระบวนการทำงาน เช่น การใช้ซอฟต์แวร์การจัดการความปลอดภัยและความเสี ่ยงที ่สามารถ
ประมวลผลอัตโนมัติ ซึ่งช่วยลดข้อจำกัดด้านงบประมาณและเครื่องมือ 

3. การจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ทรัพยากรภายในองค์กร 
o การลดอุปสรรค เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด อ.อ.ป. อาจต้องใช้การจัดสรรงบประมาณอย่างรอบคอบ 

โดยการเน้นที่การใช้ทรัพยากรภายใน เช่น การฝึกอบรมภายในและการใช้เครื่องมือที่มีอยู่แล้วในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านความปลอดภัย 

4. เตรียมแผนรับมือกับภัยธรรมชาติและโรคระบาด 
o การลดอุปสรรค การวางแผนเพื่อเตรียมรับมือกับ อุปสรรคที่ 1 (โรคระบาด, อุบัติเหตุในการทำงาน, 

ภัยธรรมชาติ) เช่น การพัฒนามาตรการและแนวทางการปฏิบัติที่สามารถช่วยป้องกันและรับมือกับ
สถานการณ์เหล่านี้ โดยไม่กระทบต่อการดำเนินงานหลัก 

5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ 
o การลดอุปสรรค เนื่องจากขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านความปลอดภัย อ.อ.ป. สามารถสร้างความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกหรือที ่ปร ึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางด้านความปลอดภัย เช่น              
การหาผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาช่วยในช่วงเวลาที่ต้องการ หรือจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
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สรุปการวิเคราะห์ WT (Weaknesses to Minimize Threats) 
• การเพิ่มการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะบุคลากร จะช่วยลดอุปสรรคที่เกิดจากการขาดทักษะและบุคลากร               

ที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการความปลอดภัย 
• การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัย จะช่วยทดแทนข้อจำกัดในเรื่องเครื่องมือ

และทักษะ 
• การจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และการ ใช้ทรัพยากรภายใน เช่น การฝึกอบรมภายในองค์กร และ

การใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่แล้ว จะช่วยรับมือกับอุปสรรคที่เกิดจากงบประมาณที่จำกัด 
• การเตรียมแผนรับมือกับภัยธรรมชาติและโรคระบาด  และการ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก               

จะช่วยลดอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนจากสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น โรคระบาดและภัยธรรมชาติ 
18. แนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. โครงสร้าง ... 
 

อ.อ.ป. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับจากสังคม 

 

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความปลอดภัย  
สุขภาพอนามัยดี มีความมั่นคงในชีวิต 

 

ไม่มีอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงาน 

 

พนักงานมจีิตสำนกึปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ ด้านความปลอดภัย 

พนักงานมีองค์ความรู ้
ด้านความปลอดภัยฯ 

องค์กรจัดให้มีระบบ 
การจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

เกิดวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน 



ที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ

ด้านสัตวแพทย์ 
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19. โครงสร้างขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

 
คณะกรรมการของ อ.อ.ป. 

 
 
                        คณะกรรมการ             คณะอนุกรรมการ 
                      ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 
 

             สำนักตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 

       รองผู้อำนวยการ              รองผู้อำนวยการ   รองผู้อำนวยการ 
       (สายธุรกิจ 1)                                                   (สายธุรกิจ 2)             (สายบริหาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. โครงสร้าง ... 

1. องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน 
2. องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง 
3. องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง 
4. สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

1. องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 
2. องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ภาคใต ้
3. สำนักธุรกิจคาร์บอนและนวัตกรรม 

 

1. สำนักบริหารกลาง 
2. สำนักบัญชีและการเงนิ 
3. สำนักนโยบายแผนและยุทธศาสตร ์
4. สำนักกฎหมาย 
5. สำนักวิจยัพัฒนาและสารสนเทศ 
6. สำนักธุรกิจการตลาด 
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20. โครงสร้างของการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

นโยบายด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 

บทบาทหน้าที่ของ  คปอ. 
1) พ ิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุการ
ประสบอันตรายการเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องมา 
จากการทำงานหรือความไม่ปลอดภัยในการทำงาน 
2) เสนอแนะหรือปรับปรุงแก้ไขมาตรการหรือแนวทางด้านความปลอดภัย 
ให้มีความเหมาะสมถูกต้องตามกฎหมายเกีย่วกับความปลอดภัยในการทำงาน
และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อผู ้อำนวยการเพื ่อความ
ปลอดภัยในการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน  
3) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน  
4) พิจารณาข้อบังคับและคู ่ม ือด้านความปลอดภัยในการทำงานและ
ตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย 
5) สำรวจการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานและ ตรวจสอบสถติิ
การประสบอันตรายอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทำงานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่ความ
รับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 
7) วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย 
8) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอผู้อำนวยการ 
9) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีรวมทั ้งระบุปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่ง
ปีเพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการ 
10) ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่น ๆ ตามที่ผู้อำนวยการ
มอบหมาย 

จป.หัวหนา้งาน จป.บริหาร 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการ
ทำงานระดับบริหาร 

1) กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานทุกระดับซ่ึงอยู่ในบังคับบัญชาของตน 
2) เสนอแผนงานหร ือโครงการด ้านความ
ปลอดภัยในการทำงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ต่อนายจ้าง 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนนิงาน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไป
ตามแผนงานหรือโครงการ เพื่อให้มีการจัดการ
ด้านความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับ
สถานประกอบกิจการ 
4) กำกับดูแลและติดตามให้ม ีการแก้ไขข้อ 
บกพร่องเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของ
ลูกจ้างตามที่ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะ
ของเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย 
 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 
1) กำกับดูแลลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
2) วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้นจากการทำงาน 
โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง 
หรือระดับวิชาชีพ 
3) จัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน  
ท่ีรับผิดชอบ โดยร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิค
ขั ้นสูง หรือระดับวิชาชีพ เพื ่อเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี  
และทบทวนคู่มือดังกล่าวตามท่ีนายจ้างกำหนด โดยนายจ้างต้องกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุก
หกเดือน 
4) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัย  
ในการทำงาน 
5) ตรวจสอบสภาพการทำงานของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยกอ่น  
ลงมือปฏิบัติงานประจำวัน 
6) กำกับดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
7) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการ
ทำงานของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคข้ันสูง หรือระดับวิชาชีพ สำหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหน่วยงานความปลอดภัย ให้แจ้งต่อ
หน่วยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ 
8) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอัน
เนื่องจากการทำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ระดับ
เทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาต่อนายจ้าง เพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
๙) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทำงาน 
๑๐) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามท่ีนายจ้างหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับบริหารมอบหมาย 

21. แผนผัง ... 
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21. แผนผังแสดงความเป็นมาของแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2568 – 2572  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

แผนแม่บทด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 – 2564 
โดยกำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม กำกับ ดแูล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาภาคีเครือข่ายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามยั 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัย  

 

แผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ได้พิจารณาความสอดคล้องกับ
ทิศทางเป้าหมายการดำเนินงานขององค์กร โดยนำแผนรัฐวิสาหกิจองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินและกระบวนการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการภายใน 
แนวทางการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุงคู่มือฯ มาตรฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งาน 

 
แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Plan) ขอบเขตของแผนบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจฯ ในการฟื้นคืนกิจกรรมสำคัญในการสนับสนุนการให้บริการ อ.อ.ป. โดยหวัข้อภัย
คุกคามที่ส่งผลต่อธุรกิจหยุดชะงัก มีดังนี้ 
1. โรคระบาดรุนแรง 2. เพลิงไหม้  3. ระบบไอทีและขอ้มูลสารสนเทศไม่สามารถใช้การได้ 
4. การชุมนุมประท้วงที่ทำให้ไม่สามารถเข้ามาปฏบิัติงานในสำนักงานได้ 

 

ประกาศองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เร่ือง นโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ผลการส ารวจความผกูพนัองคก์ร และผลส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปี 2568 

แผนความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2569 – 2573 และประจำปี 2569  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัย 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและแนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที ่2 
 พัฒนาศักยภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วข้อง 
ในการตรวจความปลอดภยัแก่เจา้หนา้ทีแ่ละ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กลยุทธ์ท่ี 2 

สร้าง พัฒนา บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความปลอดภัย 

กลยุทธ์ท่ี 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อนระบบการบริหาร 
จัดการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย 

แผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
สาเหตุของความเส่ียง (การเกิดเพลิงไหม้ในแปลงสำรวจ)  
ผลกระทบโดยตรง : ทำให้ไม้เจริญเติบโตลดลง, อาคารสำนักงานและชุมชนรอบสวนป่าได้รับความความเสียหาย 
ผลกระทบโดยออ้ม : มีผลต่อการกกัเก็บคาร์บอนเครดิต, ธุรกิจของ อ.อ.ป. หยุดชะงัก 

แผนการบริหารทุนมนุษย์ของ อ.อ.ป. (พ.ศ. 2568 - 2572) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 รว่มเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ยกระดับประสบการณ์ที่ดีให้กับบุคลากร 
กลยุทธ์ที ่4 สนับสนุนการบริหารและพฒันาทุนมนุษย์ สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและประสบการณ์ 
ที่ดีให้บุคลากร 

22. การวิเคราะห์... 
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 22. การวิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดในกระบวนการทำงานของ อ.อ.ป. 
 

ลักษณะงาน (ประจำสำนักงาน) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
1. งานเกี่ยวกบัการจัดการเอกสาร 
1.1 จัดเรียงเอกสาร 

1. การจัดเตรียมเอกสาร (เช่น การถอด 
ลูกแม็ก , ถอดคลิปหนีบกระดาษ) 
2. แยกประเภทของเอกสาร 

1. ถูกลูกแมก็ซ์ทิ่มมือ  
2. คีมถอดลูกแม็กหนบีมือ 
3. บาดเจ็บบริเวณปลายนิ้วมือจากการบีบคลิปหนีบกระดาษ 
4. ถูกกระดาษบาด 

1. ตรวจสอบมุมการพับลูกแม็ก 
2. ใช้คลิปหนีบกระดาษที่มีขาดเหมาะสมกับเอกสาร 
3. ใส่ถุงมือยาง 

1.2 การเก็บเอกสาร 1. เจาะรูเอกสาร 
2. การจัดเรียงเอกสาร 

1. ถูกเครื่องเจาะเอกสารหนีบมอื 
2. กระดาบาดมอื 
3. ปวดแขน (การกดเครื่องเจาะรูกระดาษ) 

1. ใช้เครื่องเจาะรูเอกสารด้วยความระมดัระวัง 
2. ตรวจสอบสภาพของเครื่องเจาะเอกสารก่อนใช้งาน 
3. เจาะเอกสารจำนวนครั้งละพอดี 
4. สวมถุงมือยาง 

1.3 การนำเอกสารเกบ็ใส่แฟ้ม 1. หยิบแฟ้ม 
2. นำเอกสารใส่แฟ้ม 

1. แฟ้มหล่นทับ 
2. คันโยกแฟ้มดีดมอื 
3. ตัวล็อกแฟ้มบาดมือ 

1. ใช้บันไดขณะหยิบแฟ้มทีอ่ยู่ที่สูง 
2. อย่ายกแฟ้มเอกสารดว้ยมือข้างเดียว 
3. ตรวจสอบสภาพของแฟ้ม  

1.4 การจัดเรียงแฟ้ม นำแฟ้มเก็บตามตำแหน่ง 1. แฟ้มหล่นทับ 
2. พลัดตกจากบันไดขณะเก็บแฟ้มที่สูง 

1. วางตำแหน่งที่เก็บแฟ้มให้เหมาะสมไม่สูงเกินไปและไม่ต่ำเกินไป 
2. ใช้บันไดที่มีความสูงที่เหมาะสม 

2. งานเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์ การใช้งานคอมพิวเตอร ์ 1. ปวด/แสบ ดวงตา 
2. ปวด หลัง/บ่า/คอ/ไหล ่
3. นิ้วล็อก 
4. ความเครียดสะสม 
5. ไฟฟ้าช็อต 

1. ปรับระยะหา่งและองศาของจอให้เปน็ไปตามมาตรฐาน 
2. ใช้ก้าวอี้ที่เหมาะสม 
3. ปรับท่านั่งทำงานให้เป็นไปตามหลักอาชีวอนามัย 
4. ไม่นั่งทำงานในอิริยาบถเดิมเป็นเวลานาน โดยให้ลุกขึ้นเดินทุก ๆ 
ชั่วโมง 
5. ตรวจสอบความพร้อมของคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์นำไฟ้ฟ้า 
ทุกครั้งก่อนใช้งาน 
6. ปรับค่าความสวา่งของหน้าจอมให้พอดี 

3. การใช้งานเครื่องพิมพ์เอกสาร การใช้งานเครื่องพิมพ์เอกสาร 1. ไฟฟ้าช็อต 
2. อันตรายจากสารเคมีในหมึกพิมพ์ และความร้อนจากเครื่องพิมพ ์

1. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องพิมพ์เอกสาร และอุปกรณ์นำ 
ไฟ้ฟ้าทุกครั้งก่อนใช้งาน 
2. ตั้งเครื่องพิมพ์เอกสารให้มีระยะห่างจากบริเวณที่ทำงาน  
อย่างน้อย 5 เมตร และอยู่ในตำแหน่งทีอ่ากาศสามารถถ่ายเท 
ได้สะดวก 

 
4. การยกสิ่งของ ... 
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ลักษณะงาน (ประจำสำนักงาน) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
4. การยกสิ่งของ การยกสิ่งของ 1. สิ่งของหล่นทับ 

2. ปวดหลัง/ปวดแขน/ปวดขา 
1. ยกสิ่งของด้วยทา่ที่ถูกตอ้ง 
2. ใช้เครื่องทุนแรงแทนแรงงานคน 

5. การทำงานในสำนักงาน การทำงานในสำนักงาน 1. เดินสะดุดสิ่งของ/ตกขั้นบันได/ลื่นล้ม 
2. สัตว์มีพิษ 
3. อากาศเป็นพษิ 

1. ดำเนินการจัดทำ 5 ส ในสำนกังานเป็นประจำ 
2. สวมใส่รองเท้า และเส้ือผ้าให้มีความเหมาะสมในการทำงาน 
3. เปิดเครื่องปรับอากาศให้พอดีไม่เย็นเกินไป และไม่ร้อน
เกินไป 
4. ปรับปรุงแสงสว่างในสำนักงานให้ได้ค่ามาตรฐาน 

6. การใช้อุปกรณ์สำนักงาน การใช้อุปกรณ์สำนักงาน ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย 1. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์สำนักงานก่อนใช้งานทุก
ครั้ง 
2. ให้ความระมัดระวัง และไม่ประมาทเลินเล่อในการทำงาน 

 

ลักษณะงาน (สวนป่า) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
1. การสำรวจพื้นที่ วางแผน และเตรียม
ความพร้อม 

1. สำรวจพื้นที่แปลงปลูกและกำหนดขอบเขต 
2. เตรียมพื้นที่แปลงปลูก 

1. อันตรายจากสัตว์มพีิษ 
2. อันตรายจากการใช้งานเล่ือยโซ่ยนต ์
3. อันตรายจากสิ่งมีคม เช่น มีด/พร้า/ขวาน/จอบ/เสียม 
4. อันตรายจากไม้ดีด 
5. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์/เครื่องมือที่
เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานก่อนดำเนินการ 

2. เตรียมต้นกล้า  การเคลื่อนย้ายต้นกล้า 1. ต้นกล้าหล่นทับ 
2. ปวดหลัง/แขน/ขา 
3. สะดุดล้ม/ลื่นล้ม 

1. ขนย้ายต้นกล้าครั้งละพอด ี
2. ใช้ท่าทางในการยกสิ่งของให้ถกูต้อง 
3. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

3. การปลูก ขุดหลุมปลูกต้นกล้า 1. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
2. อันตรายจากสภาพอากาศที่ร้อน 
3. การลื่นล้ม/สะดุดล้ม 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน 
2. ระหว่างปฏิบัติงานควรกำหนดเวลาพกัเป็นช่วง ๆ หรือหา
อุปกรณ์ป้องกันความรอ้น 
3. จัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานให้พร้อมสำหรับการ
ทำงาน 

4. การดูแลและบำรุงแปลงปลูก 1. การใส่ปุ๋ย 
2. การกำจัดวัชพืช 
3. การกำจัดแมลง 
4. การป้องกันไฟปา่ 

1. อันตรายจากสารเคมี 
2. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
3. อันตรายจากไฟป่า 
4. อันตรายจากสัตว์มพีิษ 

1. สวมชุดป้องกันในการปฏิบัติงาน 
2. เสริมสร้างทักษะในการทำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน เช่น  
การกำหนดวธิีการทำงาน 
3. การทำแนวกันไฟปา่ 

1. การสำรวจ ... 



-29- 
 

ลักษณะงาน (การทำไม้) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
1. การสำรวจพื้นที่   สำรวจพื้นที่ทำไม้และกำหนดขอบเขต 

 
1. อันตรายจากสัตว์มพีิษ 
2. อันตรายจากสิ่งมีคม เช่น มีด/พร้า/ขวาน/จอบ/เสียม 
3. การลื่นล้ม/สะดุดล้ม 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 

2. เตรียมพื้นที่ในการทำไม ้ การเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำไม ้ 1. อัตรายจากสิ่งมีคม เช่น มีด/พร้า/ขวาน/จอบ/เสียม 
2. อันตรายจากไม้ดีด 
3. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์/เครื่องมือที่
เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
4. การลื่นล้ม/สะดุดล้ม 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

3. การตัดโค่น การตัดโค่น 1. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
2. อันตรายจากสภาพอากาศที่ร้อน 
3. การลื่นล้ม/สะดุดล้ม 
4. อันตรายจากการใช้งานเล่ือยโซ่ยนต ์
5. อันตรายจากไม้ดีด/ไม้โค่นทับ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ   
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

4. การชักลากไม้ การเคลื่อนย้ายไม้ 
 

1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์/เครื่องมือที่
เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากสัตว์มพีิษ 
4. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

5. การจัดกองไม ้ การจัดเรียงไม้ซุง 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์/เครื่องมือที่
เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

1. การเคลื่อนย้าย ... 
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ลักษณะงาน (การแปรรูปไม้) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
1. การเคลื่อนย้ายไม้  เคลื่อนย้ายไม้เพื่อเตรียมเข้าสูก่ระบวน 

การแปรรูป 
 

1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถ
แทรกเตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 

2. การจำแนกไม ้ การคัดเลือกไม้ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

3. การจัดกอง การจัดกองไม ้ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

4. การอบไม ้ อบน้ำยาไม้ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากเพลิงไหม้ 
4. อันตรายจากสารเคมี 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

5. การแปรรูปไม้ แปรรูปไม ้
 

1. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
2. อันตรายจากการเลื่อยยนต ์
3. อันตรายจากเสียงดัง 
4. อันตรายจากฝุ่น 
5. อันตรายจากสะเก็ดไม้กระเด็นใส่ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

6. การเคลื่อนย้ายไม้แปรรูป การขนยา้ยและจัดเรียง 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถ
แทรกเตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือใน
การทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

1. การขนย้าย ... 
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ลักษณะงาน  
(การทำเฟอร์นิเจอร์) 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 

1. การขนยา้ยไม้แปรรูปเพื่อนำมาทำชิ้นงาน  การเตรียมไม้เพื่อผลิตเป็นเฟอร์นิเจอร ์ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 

2. การทำเฟอร์นิเจอร ์ การผลิตเฟอร์นิเจอร์ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

3. การเคลื่อนย้ายชิ้นงานเฟอร์นิเจอร ์ การย้ายชิ้นงานจากโรงผลิตเฟอร์นิเจอร ์ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากวัสดุชกัลากดีด 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

4. การทำสีเฟอร์นิเจอร ์ ทำสีเฟอร์นิเจอร์ 1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรก 
เตอร์/เครื่องมือที่เดินกำลังด้วยเครื่องยนต์ 
2. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
3. อันตรายจากเพลิงไหม้ 
4. อันตรายจากสารเคมี 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

5. การจัดเก็บเฟอร์นิเจอร ์ จัดเก็บเฟอร์นิเจอร์และจัดทำสต๊อกสินค้า 1. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
2. อันตรายจากการเลื่อยยนต ์
3. อันตรายจากเสียงดัง 
4. อันตรายจากฝุ่น 
5. อัตรายจากสะเก็ดไม้กระเด็นใส ่

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

6. จำหน่ายเฟอร์นิเจอร ์ ขนส่งเฟอร์นิเจอร์ให้กับลูกค้า 1. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
2. อันตรายจากอุบัติเหตุในการขนส่ง 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
ในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

เลี้ยงดูและ ... 



งานซ่อมบำรุง ... 
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ลักษณะงาน  

(เลี้ยงดูและบริบาลช้าง) 
ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 

เลี้ยงดแูละบริบาลช้าง   การเลี้ยงช้าง 
- การจัดสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 
- การให้อาหารตามความเหมาะสม 
- การฝึกช้าง 
- การเฝ้าระวังภยั 

1. อันตรายจากสัตว์มพีิษ  
2. อันตรายจากวัสดุส่ิงของหล่นทับ 
3. อันตรายจากการลื่นล้ม/สะดุดล้ม 
4. อันตรายจากโรคที่เกิดจากแมลง เช่น ไข้มาลาเลีย ไข้สมองอกัเสบ 
5. อันตรายจากการถูกชา้งทำร้าย 
6. อันตรายจากการถูกประทษุร้าย 
7. อันตรายจากสิ่งของมีคม 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

การบริบาลช้าง 
- การรักษาพยาบาลช้างปว่ย 
- การเสริมสร้างสุขภาพช้าง 

1. อันตรายจากเครื่องจักรหนัก เช่น รถแทรกเตอร์/เครื่องมือที่เดิน
กำลังด้วยเครื่องยนต ์
2. อันตรายจากสารเคมีที่ใช้กับสัตว์ใหญ่ 
3. อันตรายจากการถูกชา้งทำร้าย 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

 

ลักษณะงาน  
(การท่องเที่ยวและบริการ) 

ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 

1. การท่องเท่ียว การท่องเท่ียว 
- จัดเตรียมสถานที ่
- การดูแลความปลอดภัยและการให้ความช่วยเหลอืนักท่องเที่ยว 
- การประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการอำนวยความสะดวกแก่นกัท่องเที่ยว  
- การใช้งานเครื่องจักรในกิจกรรมการทอ่งเที่ยว 
- การใช้งานรถยนต ์

1. อันตรายจากการไม้หล่นทับ 
2. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
3. อันตรายจากใช้งานเครื่องจักร/
รถยนต์ 
4. อันตรายจากการลื่นล้ม/สะดุดล้ม 
5. อันตรายจากการถูกชา้งทำร้าย 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของ
เครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 
5. มีการซักซ้อมแผนการเผชิญเหตุภยัทีเ่กิดจากช้าง 

2. การให้บริการ การให้บริการ 
- การอำนวยความสะดวกในการใช้สถานที่แก่นักท่องเที่ยว 
- การอำนวยความสะดวกในการจัดเตรยีมที่พักและอาหาร 
- การดูแลความปลอดภัยและการให้ความช่วยเหลอืนักท่องเที่ยว 
- การประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการอำนวยความสะดวกแก่นกัท่องเที่ยว 

1. อันตรายจากการลื่นส้ม/สะดุดล้ม 
2. อันตรายจากการยกวัตถ ุ
3. อันตรายจากสัตว์มพีิษ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อมของ
เครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 
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ลักษณะงาน (งานซ่อมบำรุง) ขั้นตอนการทำงาน อันตรายในการทำงาน มาตรการควบคุม ป้องกันอันตราย 
งานซ่อมบำรุง งานซ่อมแซม 

- การประเมินความเสียหายของสิ่งของ/
อุปกรณ์สำนักงาน 
- การซ่อมแซมสิ่งของ/อุปกรณ์สำนักงาน 
- การทดสอบผลการซ่อมแซมกอ่นการใช้งาน 
 

1. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
2. อันตรายจากการใช้งานเครือ่งมือ 
3. อันตรายจากการถูกไฟฟา้ช็อต/ไฟฟา้ดูด 
4. อันตรายจากการลื่นล้ม/สะดุดล้ม 
5. อันตรายจากการตกจากที่สูง 
6. อันตรายจากการถูกสิ่งของหล่นทับ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

งานบำรุงและรักษา 
- การตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำงานให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน 
 
 

1. อันตรายจากสิ่งของมีคม 
2. อันตรายจากการถูกไฟฟา้ช็อต/ไฟฟา้ดูด 
3. อันตรายจากการลื่นล้ม/สะดุดล้ม 
4. อันตรายจากการตกจากที่สูง 
5. อันตรายจากการถูกสิ่งของหล่นทับ 

1. สวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น รองเท้าเซฟตี้/ชุดป้องกัน/หมวก/
แว่นตา และอื่น ๆ  
2. วางแผนการดำเนินงานและปฏบิัติงานเป็นไปตามแผนงาน 
3. มีการซักซ้อมแผนการดำเนินงานและตรวจสอบความพร้อม
ของเครื่องมือในการทำงาน ก่อนดำเนินการ 
4. จัดการให้สภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.แผนผัง ... 
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23. แผนผังแสดงความเป็นมาของกิจกรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจำปี 2569 – 2573  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

24. ตัวอย่าง ... 

ข้อมูลผู้ประสบอันตราย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 

ได้รับบาดเจบ็ เสียชีวิต 

5 คน 0 คน 
 

ลักษณะงานท่ีประสบอันตราย 

งานสำนักงาน - 
งานสวนป่า อุบัติเหต ุ

งานเลี้ยงด/ูบริบาลช้าง ช้างทำร้าย 
 

ความรุนแรง 

อุบัติเหต ุ - 

ช้างทำร้ายเสียชีวิต ได้รับบาดเจบ็ 
 

 

ข้อมูลค่าใช้จ่าย (ค่ารักษาพยาบาล) 
ค่ารักษาพยาบาล (27,413,127.63 ล้านบาท) 

พนักงาน คู่สมรส บุตร บิดา/มารดา 

15,624,000 2,729,000 2,651,000 10,650,000 
 

 

 

การกำหนดกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ผลสำรวจความผกูพันและความพึงพอใจ ประจำปี 2566 
ความผูกพันองค์กร  

ความพร้อมในการทำงาน 4.03/พึงพอใจมาก 

ความพึงพอใจ 

สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานมีความเหมาะสม 4.01/พึงพอใจมาก 

 

 

กิจกรรมด้านนโยบายและมาตรการ

ด้านความปลอดภัยฯ 

ด้านการส่งเสริมความรู้และการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านความปลอดภัยฯ 

ด้านสวัสดิภาพในการทำงาน 
กิจกรรมด้านความปลอดภยั 

ตามกฎหมาย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี
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 24. ตัวอย่างกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
           

1. กิจกรรมด้านนโยบายและมาตรการ 
ด้านความปลอดภยัฯ 

1. การประกาศใช้นโยบายด้านความปลอดภัย            2. การกำหนดมาตรการเกีย่วกับการทำงาน 
3. การซักซ้อมกระบวนการทำงานก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน   4. การแจ้งให้ผู้ปฏิบตัิงานทราบและปฏิบตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภัย 
                                                                     ที่เกี่ยวข้อง 

2. กิจกรรมด้านความปลอดภัยตามกฎหมาย 1. การอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น                       2. การอบรมหลักสูตรซ้อมอพยพหนีไฟ 
3. การอบรมหลักสูตรป้องกันการชุมนุมประท้วง         4. การอบรมหลักสูตรความปลอดภัยฯ เบื้องต้น 
5. การอบรมหลักสูตรเจา้หน้าท่ีความปลอดภัยฯ จป.บริหาร/จป.หวัหน้างาน     
6. การอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภยัฯ คปอ.   
7. การอบรมหลักสูตรการใช้เครื่องจักรแนวดิ่ง            8. การอบรมหลักสูตรการใช้งานเลื่อยโซ่ยนต์                    
9. การอบรมหลักสูตรการใช้งานหม้ออบไอน้ำ            10. หลักสูตรอื่น ๆ ที่กฎหมายกำหนด                              
11. การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ           12. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ จป.บริหาร/จป.หัวหน้างาน    
13. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วง 

3. กิจกรรมด้านอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานท่ีดี 
 

1. การจัดพื้นที่สำหรับสูบบหุรี่                              2. กิจกรรม 5 ส 
3. กิจกรรมรู้ทันโรคฮิต พิชิตออฟฟิตซินโดรม (Office Sydrome)    
4. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล  
5. การดูแลและเสรมิสร้างสุขภาพจิต                       6. การตรวจวัดและวเิคราะห์สภาวะระดับแสงสว่างและเสียง 
7. การจัดพื้นที่สีเขียวในสำนักงาน                          8. การเสรมิสร้างความแข็งแรงทางร่างกายใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น กิจกรรมการออกกำลังกาย 
9. ตรวจสุขภาพประจำป ี

4. ด้านสวัสดิภาพในการทำงาน 
 

1. กิจกรรม 5 ส                                               2. การติดตัง้ระบบรักษาความปลอดภัยในสำนักงาน  
3. การเสรมิสร้างความรู้เกี่ยวกับสวัสดิภาพให้กับพนักงาน  4. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อสร้างสวสัดภิาพการทำงาน 

5. ด้านการส่งเสรมิความรู้และการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของผูป้ฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ 

1. การเผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงาน    
2. การเสรมิสร้างและปลูกจติสำนกึด้านความปลอดภัย 
3. การกระตุ้นใหผู้้ปฏิบตัิงานมีส่วนร่วมกับกิจกรรมดา้นความปลอดภัย   
4. การจัดทำสื่อให้ความรู้ดา้นความปลอดภัย ประเภทตา่งๆ  

 
25. การวิเคราะห์ ...
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25. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนนิงานตามแผนงาน 
ความเสี่ยง   : การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ อ.อ.ป. ไม่เป็น 

ไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด และมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน/ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการ
ทำงาน/ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการทำงานเพิ่มขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง   : องค์กรไม่ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้านความปลอดภัยฯ  

โอกาสเกิดความเสี่ยง   : อยู่ในระดับน้อย (L = 2) องค์กรไม่มีการดำเนินการตามมาตรการทีก่ฎหมายด้านความปลอดภยัฯ ไม่ครบถ้วน 

และไม่มีการควบคุม ติดตามผลการ ดำเนินงาน และไม่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ผลกระทบต่อองค์กร   : อยู่ในระดับสูงมาก (I = 5) มีการประสบอันตรายในการทำงานและผูไ้ด้รับบาดเจบ็หรือเสียชีวิตใน

อัตราส่วนมากกว่าข้อมูลผู้ประสบอันตรายของปี 2568 และมีผู้เสียชีวิตจากการปฏิบตัิงาน 
สรุป : เมื่อนำโอกาสเกิดความเสี่ยงและผลกระทบต่อองค์กรมาวิเคราะห์แลว้พบว่าระดับของปัจจัยเสี่ยง 

ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดับปานกลาง (L X I = 1 X 1 = 1) 
โอกาสเกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อองค์กร 

ระดับ ความหมาย รายละเอียด ระดับ ความหมาย รายละเอียด 
5 สูงมาก องค์กรไม่มีการดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้าน

ความปลอดภยัฯ ไม่ครบถ้วน และไม่มีการควบคุม ติดตาม
ผลการ ดำเนินงาน และไม่มีการปรับปรงุสภาพ แวดล้อมใน
การทำงาน 

5 สูงมาก มีการประสบอนัตรายในการทำงานและ
ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสยีชีวิตในอัตราส่วน
มากกว่าขอ้มูลผู้ประสบอนัตรายของปี 
2568 และมีผู้เสยีชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

4 สูง องค์กรดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้านความ
ปลอดภัยฯ ไม่ครบถ้วน และไม่มีการควบคุม ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และไม่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

4 สูง มีการประสบอนัตรายในการทำงานและ
ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสยีชีวิตในอัตราส่วน
มากกว่าขอ้มูลผู้ประสบอนัตรายของปี 
2568 

3 ปานกลาง องค์กรดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้านความ
ปลอดภัยฯ ไม่ครบถ้วน และมกีารควบคมุ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน แต่มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

3 ปานกลาง มีการประสบอนัตรายในการทำงานและ
ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือเสยีชีวิตในอัตราส่วน
น้อยกว่าข้อมูลผู้ประสบอันตรายของปี 
2568 

2 น้อย องค์กรดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้านความ
ปลอดภัยฯ มีการควบคุม ติดตามผลการดำเนินงานแต่ไม่มี
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2 น้อย มีการประสบอนัตรายในการทำงานและ 
ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรอืเสยีชีวิต 

1 น้อยมาก 
     

องค์กรดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายด้านความ
ปลอดภัยฯ และมีการควบคุม ติดตามผลการดำเนินงาน 
และมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการทำงาน 

1 น้อยมาก  
ไม่มีการประสบอนัตรายในการทำงาน
และไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรอืเสยีชีวิต 

 
 

 
 
หมายเหตุ      

สถานะปัจจุบัน     เป้าหมาย 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ ...
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 แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2569 – 2573 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. ทบทวนนโยบายด้านความความปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ปลอดภัยเพื่อลดอัตราการเกิดอุบัตเิหตุ 

* * * * * 

2. การจัดประชุมหรือเวิร์คช็อป “หวัข้อ
เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการทำงาน” 

การทดสอบระดับความรู้ก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สร้างการรับรูแ้ละความตระหนกัถึง
ความสำคัญของความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

* * * * * 

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

4. การจัดทำขอ้มูลผู้ประสบอันตราย มีอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับข้อมูลผู้ประสบอันตรายจาก
การทำงานในปีกอ่น 

ลดการเกดิอุบัติเหตจุากการทำงาน  
ลดจำนวนผู้ประสบอันตรายจากการ
ทำงาน และสามารถระสาเหตุของ
อุบัติเหตุได ้

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับบริหาร 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

 *  *  

3. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับหวัหน้างาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

*  *  * 

4. อบรมหลักสูตรความปลอดภัยสำหรบั
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

6. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงานผ่านการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้กฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ในการตรวจความปลอด 
ภัยแก่เจ้าหนา้ที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านการส่งเสริม
ความรู้และการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปฏบิัติงาน
ด้านความปลอดภัยฯ 

7. การเผยแพร่ขอ้มูลด้านความปลอดภยัใน
การทำงานให้กบัผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

* * * * * 

8. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการป้องกนั
อุบัติเหตุในการทำงาน 

1. จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานในสำนกังานกลาง 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ่
กิจกรรมไม่ต่ำกวา่ “ระดับปานกลาง” 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

* * * * * 

9. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย 
ในการทำงาน อาชีวอนามยั และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

*  *  * 

10. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. การจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได้ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับพนักงาน
ไม่น้อยกวา่ 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข
ในการทำงาน 

* * * * * 

3. การรายงานสภาพอากาศ และประชา 
สัมพันธ์เตือนภยัให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกบั
สภาพอากาศและมลพิษ 

* * * * * 

4. การสำรวจพื้นที่ที่มีความเส่ียงต่อสวัสดิ
ภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น มุมอับ หรือพืน้ที่ที่
เป็นที่ลับคา 

มีการสำรวจอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  
พร้อมสรุปจุดที่มีความเส่ียง 

เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นในที่
ทำงานเงิน เช่น การชิงทรัพย์ การล่วง
ละเมิดต่างๆ ในสถานที่ทำงาน 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

5. การตรวจสภาพความพร้อมของอุปกรณ์
ไฟฟ้าและเส้นทางหนีไฟ 

มีการตรวจสอบอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสวัสดภิาพในการ
ทำงานที่ดีและปลอดภัย 

* * * * * 

6. การให้ความรู้เกีย่วกับโภชการ/ขอ้มูล
สุขภาพ 

มีการสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ
อย่างน้อยเดือนละ 2 คร้ัง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดแีละมี
ร่างกายที่พร้อมสำหรับการทำงาน 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

7. การจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได้ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับพนักงาน
ไม่น้อยกวา่ 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 

สร้าง พัฒนา บูรณาการ 
และเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 จัดฐานทำข้อมูลสารสนเทศทะเบียนเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในการทำงานระดับหวัหน้า
งาน 

ร้อยละ 100 ของ จป. หวัหนา้งานที่มีรายชื่อ
และข้อมูลครบถ้วนในฐานขอ้มูลเมื่อเทียบกับ
จำนวนที่แต่งตั้งจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับหัวหน้างาน 

* * * * * 

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทะเบียนเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในการทำงานระดับบริหาร 

ร้อยละ 100 ของ จป. บริหาร ที่มีรายชือ่ 
และข้อมูลครบถ้วนในฐานขอ้มูลเมื่อเทียบ 
กับจำนวนที่แต่งตั้งจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับบริหาร 

* * * * * 

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทะเบียนคณะ 
กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ร้อยละ 100 ของ คปอ. ที่มีรายชื่อและข้อมูล
ครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกบัจำนวนที่
แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ (คปอ.) 

* * * * * 

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศผู้ผ่านการอบรม
ดับเพลิงขั้นต้น 

ร้อยละ 100 ของ ผู้ที่ผา่นการอบรมหลกัสูตร
ดับเพลิงขั้นต้น 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมหลักสูตรดับเพลิง
ขั้นต้น 

* * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง ประจำปี 2569 – 2573 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

6. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

*  *  * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้กฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ในการตรวจความปลอด 
ภัยแก่เจ้าหนา้ที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านการส่งเสริม
ความรู้และการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปฏบิัติงาน
ด้านความปลอดภัยฯ 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลด้านความปลอดภยัใน
การทำงานให้กบัผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

* * * * * 

2. จัดทำสื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภยัฯ จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์อย่างนอ้ย
เดือนละ 1 คร้ัง 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. กิจกรรมตรวจสอบการใช้อุปกรณ์ PPE จำนวนพนกังานที่ได้รับข้อมูลความปลอดภัย
เทียบกับจำนวนพนกังานทั้งหมดกับการใช้
และการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกันภัยส่วนบคุคล 
(PPE) ประจำวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการ
ทำงานและป้องกันการได้รับบาดเจ็บ
จากากรทำงาน 

* * * * * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-42- 
 

แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง ประจำปี 2569 – 2573 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

6. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 *  *  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้กฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ในการตรวจความปลอด 
ภัยแก่เจ้าหนา้ที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านการส่งเสริม
ความรู้และการส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของผู้ปฏบิัติงาน
ด้านความปลอดภัยฯ 

1. การเผยแพร่ขอ้มูลด้านความปลอดภยั 
ในการทำงานให้กับผูป้ฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

* * * * * 

2. การรายงานสภาพอากาศ และประชา 
สัมพันธ์เตือนภยัให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกบั
สภาพอากาศและมลพิษ 

* * * * * 

3. การจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานได้ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผอ่นให้กับพนักงาน
ไม่น้อยกวา่ 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ี * * * * * 

4. การสำรวจพื้นที่ที่มีความเส่ียงต่อสวัสดิ
ภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น มุมอับ หรือพืน้ที่ที่
เป็นที่ลับคา 

มีการสำรวจอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง  
พร้อมสรุปจุดที่มีความเส่ียง 

เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นใน 
ที่ทำงานเงิน เช่น การชิงทรัพย์ การ
ล่วงละเมิดต่างๆ ในสถานที่ทำงาน 

* * * * * 

5. การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยใน
สำนักงาน 

มีการติดระบบรักษาความปลอดภยัใน
สำนักงานอยา่งน้อย 1 จุด 

สร้างความปลอดภยัด้านสวัสดภิาพ 
ในการทำงานให้กับผูป้ฏิบัติงาน 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและระบบระบาย
อากาศ 

มีการตรวจสอบระบบอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง และสรุปผลการดำเนินการ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการ
ทำงานและป้องกันการได้รับบาดเจ็บ
จากากรทำงาน 

* * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน ประจำปี 2569 – 2573 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

6. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 *  *  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพ 
ในการทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. การแนะนำการรับประทานอาหารทีด่ี 
และการออกกำลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ 
ให้แข็งแรง 

มีการตรวจสอบระบบอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง และสรุปผลการดำเนินการ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการ
ทำงานและป้องกันการได้รับบาดเจ็บ
จากากรทำงาน 

* * * * * 

3. การตรวจสอบการสวมใส่อปุกรณ์ป้องภัย 
(PPE) 

มีการตรวจสอบการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกัน 
(PPE) เป็นประจำทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภยั 
(PPE) ก่อนปฏิบัติงานทกุครั้ง 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2  
สร้าง พัฒนา บูรณาการ 
และเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ด้านความ
ปลอดภัย 

 การจัดทำฐานขอ้มูลเจ้าหนา้ที่ความปลอด 
ภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หวัหนา้งาน/บริหาร/
คณะกรรมการความปลอดภัย ที่มีรายชือ่และ
ข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกบั
จำนวนที่แต่งตั้งจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 

6. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

7. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 *  *  
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 กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

8. อบรมหลักสูตรเครื่องจักรแนวดิ่ง  
(รถยก (Forkllft)) 

ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
รับรองหลักสูตร ร้อยละ 100 

เพิ่มทกัษะและความจำเป็นสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่ใช้รถยก (Forkllft) 

* * * * * 

9. อบรมหลักสูตรเล่ือยโซ่ยนต ์ ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
รับรองหลักสูตร ร้อยละ 100 

เพิ่มทกัษะและความจำเป็นสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่ใช้เลือ่ยโซ่ยนต ์

* * * * * 

   10. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

   11. การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย สำรวจความพึงพอใจหรือฟีตแบ็คจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อวัดความ
พึงพอใจในกิจกรรม เช่น ความสนุกสนาน 
การจัดการที่ดีและความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

พนักงานรู้สกึผ่อนคลาย ลดความเคลยีด
ของพนกังานหลักจากเข้ารว่มกิจกรรม 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิดความเครียด
จากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการ
ประเมินความเคลียด โดยการใช้
แบบสอบถามหรือเครื่องมือการ
สำรวจฯ เช่น การใช้ “แบบสอบถาม
ความเคลียดจากการทำงาน” 

* * * * * 

2. จัดสวัสดิการให้กบัผู้ปฏิบัติงาน เช่น พื้นที่
พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พกัผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

* * * * * 

3. การรายงานสภาพอากาศ และประชา 
สัมพันธ์เตือนภยัให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกบั
สภาพอากาศและมลพิษ 

* * * * * 

4. การตรวจสอบความปลอดภัยของพื้นที่
ทำงานให้มีอุปสรรค์ที่อาจทำให้เกิดการ
บาดเจ็บ เช่น การติดตั้งไฟส่องสว่างให้
เพียงพอและการจัดให้มีเส้นทางการเดินที่
ปลอดยภยั 

จำนวนอบุัติเหตุที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม
น้อยกว่า 20 ครั้งต่อป ี

ลดความเสีย่งและป้องกันการบาดเจ็บ
หรืออุบัตเิหต ุ

* * * * * 

5. การตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทำงาน
งานอย่างสม่ำเสมอ 

การตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทำงานอย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

ลดความเสีย่งและป้องกันการบาดเจ็บ
หรืออุบัตเิหต ุ

* * * * * 

6. การแนะนำการรับประทานอาหารทีด่ีและ
การออกกำลังกายเพื่อรกัษาสุขภาพให้
แข็งแรง 

ผลการสำรวจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพด ี * * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ ประจำปี 2569 – 2573 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผูป้ฏิบัติงานทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยที่
เกี่ยวขอ้ง 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธอ์ย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง 

ผู้ปฏิบัติงานทราบและปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

* * * * * 

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. จัดพื้นที่สำหรับสูบบหุรี่ มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

6. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภาย 
ในหน่วยงาน 

* * * * * 

7. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 *  *  

9. จัดบอรด์ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้ด้านความปลอดภยัฯ 

มีการจัดบอรด์ประชาสัมพันธอ์ยา่งน้อยสอง
เดือนครั้ง 

ผู้ปฏิบัติงานมีการรับรู้เกี่ยวกับความรู้ด้าน
ความปลอดภยัในการทำงาน ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย สำรวจความพึงพอใจหรือฟีตแบ็คจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อวัดความ
พึงพอใจในกิจกรรม เช่น ความสนุกสนาน 
การจัดการที่ดีและความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

พนักงานรู้สกึผ่อนคลาย ลดความเคลยีด
ของพนกังานหลักจากเข้ารว่มกิจกรรม 

* * * * * 

3. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิดความเครียด
จากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการประเมิน
ความเคลียด โดยการใช้แบบสอบถาม
หรือเครื่องมือการสำรวจฯ เช่น การใช้ 
“แบบสอบถามความเคลียดจากการ
ทำงาน” 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. จัดสวัสดิการให้กบัผู้ปฏิบัติงาน เช่น พื้นที่
พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พักผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

* * * * * 

2. จัดพื้นที่สีเขียวในสำนกังาน มีการจัดมุมพื้นที่สีเขียวในสำนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

* * * * * 

3. การจัดทำฐานขอ้มูลเจ้าหนา้ที่ความ
ปลอดภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หวัหนา้งาน/บริหาร/
คณะกรรมการความปลอดภัย ที่มีรายชือ่และ
ข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกบั
จำนวนที่แต่งตั้งจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ประจำปี 2569 – 2573 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในทุก
ภาคส่วน 

กิจกรรมด้านนโยบาย 
และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

 

1. เผยแพร่โยบายดา้นความความปลอดภัย 
ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกบันโยบายด้านความปลอดภยั 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/
ขั้นตอนการทำงานอยา่งเป็นระบบ 

* * * * * 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผูป้ฏิบัติงานทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยที่
เกี่ยวขอ้ง 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธอ์ย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง 

ผู้ปฏิบัติงานทราบและปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

* * * * * 

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตรายในการ
ทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทกุ
เดือน 

มีการบันทกึสถิตผิู้ประสบอนัตรายในการ
ทำงานเพื่อนำขอ้มูลกลับมาวิเคราะห์
กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้สอดคล้อง
กับพื้นทีก่ารทำงานของหน่วยงาน 

* * * * *  

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

1. จัดพื้นที่สำหรับสูบบหุรี่ มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

3. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทกัษะในการเผชญิเหตกุาร
กับอัคคีภยัที่เกิดขึ้นได้ และลดการสญูเสยี
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

* * * * * 

4. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทกัษะในการป้องกัน
อุบัติเหตุในพืน้ทีท่ำงานทีร่ับผิดชอบ 

* * * * * 

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภายใน
หน่วยงาน 

* * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของความปลอดภยั กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 69 70 71 72 73 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามยั 

 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
การบังคับใช้กฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งใน
การตรวจความปลอดภยั
แก่เจ้าหนา้ที่และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
ตามกฎหมาย 

6. อบรมหลักสูตรเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยใน
การทำงานระดับหวัหนา้งาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนกังานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภยัภาย 
ในหน่วยงาน 

* * * * * 

7. ตรวจสุขภาพประจำป ี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ีไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 
100% 

* * * * * 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแตง่ตั้งคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 *  *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภยัในการ
ทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผา่นมา 

สร้างสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * 

2. การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย สำรวจความพึงพอใจหรอืฟีตแบ็คจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรมออกกำลังกายเพือ่วัดความพึงพอใจใน
กิจกรรม เช่น ความสนุกสนาน 
การจดัการทีด่ีและความเหมาะสมของกิจกรรม 

พนักงานรู้สกึผ่อนคลาย ลดความเคลยีด
ของพนกังานหลักจากเข้ารว่มกิจกรรม 

* * * * * 

3. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิดความเครียด
จากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการประเมินความ
เคลียด โดยการใช้แบบสอบถามหรือเครื่องมือ
การสำรวจฯ เช่น การใช้ “แบบสอบถามความ
เคลียดจากการทำงาน” 

* * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างกลไกการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. จัดสวัสดิการให้กบัผู้ปฏิบัติงาน เช่น พื้นที่
พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พกัผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพือ่
เพิ่มประสทิธิภาพในการทำงาน 

* * * * * 

2. การจัดทำฐานขอ้มูลเจ้าหนา้ที่ความ
ปลอดภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หวัหนา้งาน/บริหาร/
คณะกรรมการความปลอดภัย ที่มีรายชือ่และ
ข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกบั
จำนวนที่แต่งตั้งจริง 

มีการจัดเก็บขอ้มูลของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับการอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักงานกลาง ประจำปี 2569  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบาย 
และมาตรการด้าน
ความปลอดภัยฯ 
 

1. ทบทวนนโยบายด้านความ
ความปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัย 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยเพื่อลด
อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

* *           
2. การจัดประชุมหรือเวิร์คช็
อป “หัวข้อเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงาน” 

การทดสอบระดับความรู้ก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของ
ความปลอดภัยในการทำงาน 

* * * * *        

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบ
อันตรายในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

4. การจัดทำข้อมูลผู้ประสบ
อันตราย 

มีอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับข้อมูลผู้ประสบอันตรายจาก
การทำงานในปีก่อน 

ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน  
ลดจำนวนผู้ประสบอันตรายจากการทำงาน และ
สามารถระสาเหตุของอุบัติเหตุได้ 

           * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยตาม
กฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รบัรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

       * * * *  

2. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

3. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับหัวหน้า
งาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

4. อบรมหลักสูตรความ
ปลอดภัยสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรดับเพลิง
ข้ันต้น 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

       * * * *  

6. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานผ่านการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

       * * * *  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอด ภัยแก่
เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมความรู้และ
การส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยฯ 

7. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

* * * * * * * * * * *  

8. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
การป้องกันอุบัติเหตุในการ
ทำงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลาง 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมไม่ต่ำกว่า “ระดับปานกลาง” 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   * * * * * * *   

9. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

  * * * * * * * *   

10. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

       * * * *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุของ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การจัดพื้นที่สำหรับ
พักผ่อนให้กับผู้ปฏิบัติงานได้
ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้กับพนักงาน 
ไม่น้อยกว่า 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความสุขในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

3. การรายงานสภาพอากาศ 
และประชา สัมพันธ์เตือนภัย
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกับสภาพอากาศและ
มลพิษ 

* * * * * * * * * * * * 

4. การสำรวจพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยงต่อสวัสดิภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น มุมอับ  
หรือพื้นที่ที่เป็นที่ลับคา 

มีการสำรวจอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
พร้อมสรุปจุดที่มีความเสี่ยง 

เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนในที่ทำงานเงิน เช่น 
การชิงทรัพย์ การล่วงละเมิดต่างๆ ในสถานที่ทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีว 
อนามัยและสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิ
ภาพในการทำงาน 

5. การตรวจสภาพความ
พร้อมของอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
เส้นทางหนีไฟ 

มีการตรวจสอบอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสวัสดิภาพในการทำงานที่ดีและ
ปลอดภัย 

* * * * * * * * * * * * 

6. การให้ความรู้เกี่ยวกับโภช
การ/ข้อมูลสุขภาพ 

มีการสื่อสารให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดีและมีร่างกายที่พร้อม
สำหรับการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิ
ภาพในการทำงาน 

7. การจัดพื้นที่สำหรับ
พักผ่อนให้กับผู้ปฏิบัติงานได้
ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้กับพนักงานไม่
น้อยกว่า 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี * * * * * * * * * * *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้าง พัฒนา บูรณา
การ 
และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ 
ด้านความปลอดภัยฯ 

 จัดฐานทำข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับ
หัวหน้างาน 

ร้อยละ 100 ของ จป. หัวหน้างานที่มีรายชื่อ
และข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับ
จำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับ
บริหาร 

ร้อยละ 100 ของ จป. บริหาร ที่มีรายชื่อ 
และข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบ 
กับจำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนคณะ กรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ร้อยละ 100 ของ คปอ. ที่มีรายชื่อและข้อมูล
ครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับจำนวนที่
แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

* * * * * * * * * * *  

จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศผู้
ผ่านการอบรมดับเพลิงข้ันต้น 

ร้อยละ 100 ของ ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
ดับเพลิงข้ันต้น 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
หลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น 

* * * * * * * * * * *  
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคกลาง ประจำปี 2569  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบาย 
และมาตรการด้าน
ความปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความ
ความปลอดภัย ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบ
อันตรายในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิง
ข้ันต้น 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (ร่วมอบรมตามที่
สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร (ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน (ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

6. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

     * * * * * *  

7. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.) 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ 
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการแต่งต้ังคณะ กรรมการฯ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

* * * * * * *      
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอด ภัยแก่
เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมความรู้และ
การส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยฯ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. จัดทำสื่อให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยฯ 

จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุของ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. กิจกรรมตรวจสอบการใช้
อุปกรณ์ PPE 

จำนวนพนักงานที่ได้รับข้อมูลความปลอดภัย
เทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมดกับการใช้และ
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
(PPE) ประจำวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการทำงานและป้องกันการ
ได้รับบาดเจ็บจากากรทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือล่าง ประจำปี 2569  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบายและ
มาตรการด้าน 
ความปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความ
ความปลอดภัยของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           

2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบ
อันตรายในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิง
ข้ันต้น 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตรคณะ 
กรรมการความปลอดภัย  
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (ร่วมอบรมตามที่
สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร(ร่วมอบรมตามที่
สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน(ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

6. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

     * * * * * *  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริม 
และพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอด ภัยแก่
เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมความรู้และ
การส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยฯ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การรายงานสภาพอากาศ 
และประชา สัมพันธ์เตือนภัย
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น ฝนตก  
ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกับสภาพอากาศและ
มลพิษ 

* * * * * * * * * * * * 

3. การจัดพื้นที่สำหรับพัก 
ผ่อนให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ 
ผ่อนคลาย 

มีการจัดพื้นที่สำหรับพักผ่อนให้กับพนักงานไม่
น้อยกว่า 1 จุด 

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี * * * * * * * * * * * * 

4. การสำรวจพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยงต่อสวัสดิภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น มุมอับ  
หรือพื้นที่ที่เป็นที่ลับคา 

มีการสำรวจอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
พร้อมสรุปจุดที่มีความเสี่ยง 

เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนใน 
ที่ทำงานเงิน เช่น การชิงทรัพย์ การล่วงละเมิดต่างๆ 
ในสถานที่ทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

5. การติดต้ังระบบรักษา
ความปลอดภัยในสำนักงาน 

มีการติดระบบรักษาความปลอดภัยใน
สำนักงานอย่างน้อย 1 จุด 

สร้างความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพ 
ในการทำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ 
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับการทำงาน * * * * * * * * * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคเหนือบน ประจำปี 2569  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของ
ความปลอดภัย 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบาย 
และมาตรการด้าน
ความปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความ
ความปลอดภัย ของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           
2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบ
อันตรายในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิง
ข้ันต้น 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตรคณะกรรม 
การความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร (ร่วมอบรม 
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน(ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

6. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

      * * * * *  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีว 
อนามัย และ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่ดี
ด้านสวัสดิภาพ 
ในการทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุของ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การแนะนำการ
รับประทานอาหารที่ดี 
และการออกกำลังกายเพื่อ
รักษาสุขภาพให้แข็งแรง 

มีการตรวจสอบระบบอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง และสรุปผลการดำเนินการ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมในการทำงานและป้องกันการ
ได้รับบาดเจ็บจากากรทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

3. การตรวจสอบการสวมใส่
อุปกรณ์ป้องภัย (PPE) 

มีการตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
(PPE) เป็นประจำทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัย 
(PPE) ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้าง พัฒนา บูรณา
การ และเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลระบบ
เทคโนโลยีสาร สนเทศ 
ด้านความปลอดภัย 

 การจัดทำฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หัวหน้างาน/บริหาร/
คณะกรรมการความปลอดภัย ที่มีรายชื่อและ
ข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับ
จำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * * * * * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2569 – 2573 

 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบายและมาตร 
การด้านความ
ปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความ
ความปลอดภัยของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการรับรู้
เกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           
2. การรวบรวมสถิติผู้ประสบ
อันตรายในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตรายให้
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยตาม 
กฎหมาย 

1. อบรมหลักสูตรดับเพลิง
ข้ันต้น 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
อบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

2. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการอบรมซ้อม
อพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตร
คณะกรรมการความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (ร่วมอบรมตามที่
สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

4. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับบริหาร (ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน (ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้การ
รับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

6. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

* * * *         
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

 กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยว ข้องในการ
ตรวจความปลอดภัย 
แก่เจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

8. อบรมหลักสูตรเครื่องจักรแนวด่ิง 
(รถยก (Forkllft)) 

ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการอบรมได้รับ
การรับรองหลักสูตร ร้อยละ 100 

เพิ่มทักษะและความจำเป็นสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ 
ใช้รถยก (Forkllft) 

* * * * * * * * * * *  
9. อบรมหลักสูตรเลื่อยโซ่ยนต์ ผู้ปฏิบัติงานที่เข้ารับการอบรมได้รับ

การรับรองหลักสูตร ร้อยละ 100 
เพิ่มทักษะและความจำเป็นสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ใช้
เลื่อยโซ่ยนต์ 

* * * * * * * * * * *  

10. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

     * * * * * *  

11. การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย สำรวจความพึงพอใจหรือฟีตแบ็คจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ
วัดความพึงพอใจในกิจกรรม เช่น 
ความสนุกสนาน 
การจัดการที่ดีและความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

พนักงานรู้สึกผ่อนคลาย ลดความเคลียดของพนักงาน
หลักจากเข้าร่วมกิจกรรม 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีว 
อนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิด
ความเครียดจากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการประเมินความเคลียด 
โดยการใช้แบบสอบถามหรือเครื่องมือการสำรวจฯ 
เช่น การใช้ “แบบสอบถามความเคลียดจากการ
ทำงาน” 

* * * * * * * * * * * * 

2. จัดสวัสดิการให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น พื้นที่พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พักผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

3. การรายงานสภาพอากาศ  
และประชา สัมพันธ์เตือนภัยให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

มีการรายงานสภาพอากาศ เช่น  
ฝนตก ลมพายุ ฝุ่น PM 2.5 ในทุกวัน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความพร้อมรับมือกับสภาพอากาศ 
และมลพิษ 

* * * * * * * * * * * * 

4. การตรวจสอบความปลอดภัยของ
พื้นที่ทำงานให้มีอุปสรรค์ที่อาจทำให้
เกิดการบาดเจ็บ เช่น การติดต้ังไฟ
ส่องสว่างให้เพียงพอและการจัดให้มี
เส้นทางการเดินที่ปลอดยภัย 

จำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนจาก
สภาพแวดล้อมน้อยกว่า 20 ครั้งต่อปี 

ลดความเสี่ยงและป้องกันการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ * * * * * * * * * * * * 

5. การตรวจสอบสภาพแวดล้อมการ
ทำงานงานอย่างสม่ำเสมอ 

การตรวจสอบสภาพแวดล้อมการ
ทำงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ลดความเสี่ยงและป้องกันการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ * * * * * * * * * * * * 
6. การแนะนำการรับประทานอาหาร
ที่ดีและการออกกำลังกายเพื่อรักษา
สุขภาพให้แข็งแรง 

ผลการสำรวจการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพดี * * * * * * * * * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบาย 
และมาตรการด้าน
ความปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความความ
ปลอดภัยของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
การรับรู้เกี่ยวกับนโยบายด้านความ
ปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และปฏิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้ปฏิบัติงานทราบและปฏิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

* * * * * * * * * * * * 

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตราย
ในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตราย
ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

1. จัดพื้นที่สำหรับสูบบุหรี่ มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ตามที่
กฎหมายกำหนด 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
2. อบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 

ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงาน
ได้รับการอบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงาน
ได้รับการอบรมซ้อมอพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

4. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบ
และได้การรับรองจากสถาบัน
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบ
และได้การรับรองจากสถาบัน
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้าน 
ความปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

6. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้า
งาน(ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด  
สอบและได้การรับรองจากสถาบัน
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภาย 
ในหน่วยงาน 

* * * *         

7. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100% 

     * * * * * *  

8. จัดบอรด์ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 

มีการจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์อย่าง
น้อยสองเดือนครั้ง 

ผู้ปฏิบัติงานมีการรับรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจำนวนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ดีด้าน
สวัสดิภาพในการ
ทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความปลอดภัย
ในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่
ทำงาน เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการ
เกิดอุบัติเหตุของเดือนเดียวกันของปีที่
ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การจัดกิจกรรมออกกำลังกาย สำรวจความพึงพอใจหรือฟีตแบ็คจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ
วัดความพึงพอใจในกิจกรรม เช่น 
ความสนุกสนาน 
การจัดการที่ดีและความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

พนักงานรู้สึกผ่อนคลาย ลดความเคลียดของพนักงาน
หลักจากเข้าร่วมกิจกรรม 

* * * * * * * * * * * * 

3. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิด
ความเครียดจากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการประเมินความเคลียด 
โดยการใช้แบบสอบถามหรือเครื่องมือการสำรวจฯ 
เช่น การใช้ “แบบสอบถามความเคลียดจากการ
ทำงาน” 

* * * * * * * * * * * * 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ประเภทของ
ความปลอดภัย 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีว 
อนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิ
ภาพในการทำงาน 

1. จัดสวัสดิการให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น พื้นที่พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พักผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. จัดพื้นที่สีเขียวในสำนักงาน มีการจัดมุมพ้ืนที่สีเขียวในสำนักงาน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
3. การจัดทำฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หัวหน้างาน/
บริหาร/คณะกรรมการความปลอดภัย 
ที่มีรายชื่อและข้อมูลครบถ้วนใน
ฐานข้อมูลเมื่อเทียบกับจำนวนที่
แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * * * * * * * * 
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แผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ ประจำปี 2569  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของ

ความปลอดภัย 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
กำหนดมาตการและ
แนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในทุกภาคส่วน 

กิจกรรมด้าน
นโยบายและ
มาตรการด้าน 
ความปลอดภัยฯ 
 

1. เผยแพร่โยบายด้านความความ
ปลอดภัยของ อ.อ.ป. 

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
การรับรู้เกี่ยวกับนโยบายด้านความ
ปลอดภัย 

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงกระบวนการทำงาน/ข้ันตอนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 *           

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ
และปฏิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ผู้ปฏิบัติงานทราบและปฏิบัติตามกฎหมายด้านความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

* * * * * * * * * * * * 

3. การรวบรวมสถิติผู้ประสบอันตราย
ในการทำงาน  

มีการรายงานสถิติผู้ประสบอันตราย
ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ทราบทุกเดือน 

มีการบันทึกสถิติผู้ประสบอันตรายในการทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลกลับมาวิเคราะห์กิจกรรมด้านความปลอดภัยให้
สอดคล้องกับพื้นที่การทำงานของหน่วยงาน 

* * * * * * * * * * * * 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย 
ตามกฎหมาย 

1. จัดพื้นที่สำหรับสูบบุหรี่ มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ตามที่
กฎหมายกำหนด 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับ 
การทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 
2. อบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 

ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงาน
ได้รับการอบรม 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

3. อบรมหลักสูตรฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของหน่วยงาน
ได้รับการอบรมซ้อมอพยพหนีไฟ 

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการเผชิญเหตุการกับอัคคีภัยที่
เกิดข้ึนได้ และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

     * * * * * *  

4. อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน(ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบ
และได้การรับรองจากสถาบัน
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุใน
พื้นที่ทำงานที่รับผิดชอบ 

* * * *         

5. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 
(ร่วมอบรมตามที่สำนักงาน
ดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบ
และได้การรับรองจากสถาบัน
ฝึกอบรม ร้อยละ 100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ประเภทของความ

ปลอดภยั 
กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความ 
รู้ด้านความ
ปลอดภัยและ 
อาชีว อนามัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาศักยภาพและให้
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทาง การบังคับใช้
กฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องในการตรวจ
ความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ตามกฎหมาย 

6. อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน(ร่วมอบรม
ตามที่สำนักงานดำเนินการ) 

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทด สอบและได้
การรับรองจากสถาบันฝึกอบรม ร้อยละ 
100 

เสริมสร้างทักษะและความรู้ในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

* * * *         

7. ตรวจสุขภาพประจำปี ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30% 

ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานกลางได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี ร้อยละ 100% 

     * * * * * *  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. กิจกรรม 5 ส เพื่อความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ลดจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นที่ทำงาน 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ
ของเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสำหรับการทำงาน * * * * * * * * * * * * 

2. การจัดกิจกรรมออกกำลัง
กาย 

สำรวจความพึงพอใจหรือฟีตแบ็คจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อวัด
ความพึงพอใจในกิจกรรม เช่น ความ
สนุกสนานการจัดการที่ดีและความ
เหมาะสมของกิจกรรม 

พนักงานรู้สึกผ่อนคลาย ลดความเคลียดของ
พนักงานหลักจากเข้าร่วมกิจกรรม 

* * * * * * * * * * * * 

3. การดูแลจิตใจในกรณ๊ที่เกิด
ความเครียดจากการทำงาน 

มีการเผยแพร่แบบสำรวจผ่านช่องทางการ
สื่อสารของหน่วยงานทุกเดือน 

ผู้ปฏิบัติงานมีเครื่องมือในการประเมินความ
เคลียด โดยการใช้แบบสอบถามหรือเครื่องมือ
การสำรวจฯ เช่น การใช้ “แบบสอบถามความ
เคลียดจากการทำงาน” 

* * * * * * * * * * * * 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการ
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัย 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนระบบการ
บริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่ดีด้านสวัสดิภาพใน
การทำงาน 

1. จัดสวัสดิการให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น พื้นที่
พักผ่อน ห้องน้ำ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

การวัดจำนวนการใช้พื้นที่พักผ่อน สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

* * * * * * * * * * * * 

2. การจัดทำฐานข้อมูล
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯ  

ร้อยละ 100 ของ จป. หัวหน้างาน/บริหาร/
คณะกรรมการความปลอดภัย ที่มีรายชื่อ
และข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลเมื่อเทียบ
กับจำนวนที่แต่งต้ังจริง 

มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการ
อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน/
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

* * * * * * * * * * * * 

 


