
การวเิคราะห์วตัถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์

IMSO 01 : 

IMSO 02 : 

IMSO 03 : 

เสรมิสรา้งขดีความสามารถบุคลากร สูก่ารสรา้งนวตักรรม

การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์สูก่ารสรา้งนวตักรรม

การยกระดับกระบวนการจดัการนวตักรรม

การเสรมิสรา้งวฒันธรรม

การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์

สูก่ารสรา้งนวตักรรม

การยกระดับกระบวนการ

จดัการนวตักรรม

เป้าหมาย 2570
พฤติกรรม >90%

เปา้หมาย 2570

5 นวตักรรม

เปา้หมาย 2570

การรบัรู ้>4.5คะแนน

เปา้หมาย 2570

พฤติกรรม >90%

โครงการประกวดความคดิสร้างสรรคจ์ากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกองคก์ร

แผนการทบทวนระบบนวัตกรรมองคก์ร

ตัวชีว้ดัและเปา้หมาย

เปา้หมาย : ทดสอบและน ำไปใชง้านจรงิ

(ทดสอบแนวคิด & น ำไปใชง้านจรงิ) (ขยายผล & ทบทวนเรยีนรู้)

เปา้หมาย : ขยายผล และมรีะบบนวตักรรมทีย่ั่งยืน

ปปีจัจุบนั

(การส ำรวจ & ระดมไอเดีย)

พฤตกิรรมนวัตกรรม >ร้อยละ 90

ระดบัการรับรู้ >4.5 คะแนน

ร้อยละการพฒันาเพือ่ปดิชอ่งว่าง >ร้อยละ 100

จ ำนวนหนว่ยงานท่ีมคีวามคดิสร้างสรรค ์10หนว่ยงาน

สรา้งสรรค์สวนปา่เศรษฐกิจเพ่ือความย่ังยืน

เพ่ือความย่ังยืน

วตัถุประสงค์เชงิยุทธศาสตรด้์านนวตักรรม (IMSO)
(Innovation StrategicObjectives)

เปา้หมาย : สรา้งคลงัแนวคิด อ.อ.ป.

จ ำนวนนวัตกรรมของ อ.อ.ป. 5 นวัตกรรม

รายไดจ้ากนวัตกรรม 2 ลา้นบาท/ปี

ลดคา่ใชจ้า่ยจากนวัตกรรม 2 ลา้นบาท/ปี

แผนการปลกูฝังคา่นยิมและวัฒนธรรมท่ีมุง่เนน้นวัตกรรม

แผนยกระดบัและพฒันาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพการใชค้วามคดิ

สร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม

แผนการตดิตามและพฒันาผลงานนวัตกรรมขององคก์ร

แผนบริหารจดัการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม

แผนยกระดบัผลการด ำเนนิงานตามตวัชีวั้ดท่ีส ำคญัดว้ยองคค์วามรู้และนวัตกรรม

มุง่เนน้การจดัการนวตักรรมเพ่ือสรา้งสรรค์สวนปา่เศรษฐกิจ

IM VISION (วสิยัทศันด้์านการจดัการนวตักรรม)

(Create forest plantations for sustainability)

FIO VISION

ปปีจัจุบนั

แผนงานทีต้่อง

ด ำเนนิการ
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