


 

 

ประกาศองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
เรื่อง นโยบายด้านการกํากับดูแลที่ดีขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ประจําปี ๒๕๖๘ 

   

________________________ 

 
 
 

 

 คณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
องค์กรตามกรอบหลักการและแนวคิด รวมท้ังนโยบายแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลที่ดีให้มีมาตรฐานซึ่งจะนํามา 
สู่การบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกระทรวงการคลังกําหนด 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือขับเคลื่อนให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้มีความ
เติบโตและเป็นองค์กรที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างย่ังยืนในอนาคต ดังน้ัน เพ่ือแสดงความตระหนักรู้และมีแนวปฏิบัติ
ที่ชัดเจน องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ จึงได้ประกาศนโยบายด้านการกํากับดูแลที่ดี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ๑. โครงสร้างผู้รับผิดชอบ 
  1) คณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ กําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการให้เป็นไป 
ตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของรัฐวิสาหกิจ รวมท้ังพิจารณากลั่นกรองการดําเนินงานด้าน
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  2) ผู้บริหารระดับสูงขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้งสร้างบรรยากาศให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
  3) สํานักบริหารกลาง รับผิดชอบในการพัฒนากระบวนการ/ระบบบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานนําเสนอคณะผู้บริหารคณะอนุกรรมการ
และคณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ตามลําดับ อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 
 ๒. ระบบบริหารจัดการ 
  1) กําหนดให้มีนโยบายที่เก่ียวข้องด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และแผนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ระยะยาวและประจําปี 
  2) กําหนดโครงสร้างผู้รับผิดชอบ และมีการทบทวน พัฒนากระบวนการ/ระบบบริหารจัดการ 
ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามกรอบนโยบายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
  3) ปฏิบัติตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และคู่มือ
หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง 
ปี ๒๕๖๗)  
 ๓. ระบบส่งเสริมการดําเนินงาน   
  1) คณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และผู้บริหารทุกระดับขององค์การอุตสาหกรรม- 
ป่าไม้ ส่งเสริมการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามนโยบาย 
  2) สื่อสาร ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับนโยบายให้คณะกรรมการขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ ผู้บริหารระดับสูงขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและนําไปปฏิบัติ 
  3) จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
๔. แนวทาง...- 



- ๒ - 
 ๔. แนวทางปฏิบัติ 
  ๑) แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ยึดถือหลักการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล การกํากับดูแลที่ดีตามมาตรฐานสากล หลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แนวทางปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และคู่มือหลักเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานและจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี ๒๕๖๗) โดยมุ่งหวัง
ให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ เป็นองค์กรที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีผลการดําเนินงานที่ดีในระยะยาวและ
เกิดความย่ังยืน ควบคู่กับการให้ความสําคัญและคํานึงถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือผลักดัน
ให้องค์กรเป็นองค์กรที่สามารถสร้างคุณค่าให้กับสังคม และสามารถปรับตัวภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงไป 
  ๒) คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ทุกระดับช้ัน ให้ความ 
สําคัญและปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อส่งเสริมให้องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้และเป็นการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  ๒.๑) ด้านการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ซึ่งจะมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล
และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ความสําคัญและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรทุกภาคส่วน
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
  ๒.๒) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุจะต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และกฎหมายที่เก่ียวข้องในเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องมีการประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วนทุกช่องทาง 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ๒.๓) ด้านการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ กําหนดให้มีช่องทางในการรับ 
ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น รวมทั้งเบาะแส กรณีที่พบพฤติกรรมการการดําเนินการที่เข้าข่ายว่าจะมีการทุจริตหรือขัด
ต่อกฎหมายในการดําเนินงาน รวมทั้งปกป้อง คุ้มครอง สร้างความมั่นใจ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส
หรือให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการทุจริต ไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม่เป็นธรรมอันเน่ือง 
มาจากการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๒.๔) ด้านการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มีการสนับสนุนให้มีระบบ มาตรการ หรือ
แนวทางในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ 
  ๒.๕) ด้านการป้องกันการรับสินบน ต้องไม่ให้และไม่รับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นผู้กระทําความผิดที่เข้าข่ายที่จะประพฤติทุจริต โดย
ให้ถือว่าการป้องกันและต่อต้านทุจริตเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ทุกระดับช้ัน 
  ๒.๖) ด้านการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กําหนดระเบียบและแนวทางในการปฏิบัติด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในทุก ๆ สิ้นปี 

 
๒.๗) ด้านการ...- 




