
 

 

                                                                        (สาํเนา) 

ข้อบังคับองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม้ 

ว่าด้วย วินัย การสอบสวน และการลงโทษสาํหรับผู้ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2548 

 

  โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย วินยั        

การสอบสวน และการลงโทษสาํหรบัพนกังานและคนงานเสียใหม่เพื่อใหเ้หมาะสม 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 15 (3) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้องคก์ารอตุสาหกรรม 

ป่าไม ้พ.ศ. 2499 คณะกรรมการองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไมอ้อกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปนี ้

  ขอ้ 1 ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ”ขอ้บงัคบัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย วินยั การสอบสวน  

และการลงโทษสาํหรบัผูป้ฏิบติังาน พ.ศ. 2548” 

  ขอ้ 2 ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3 ใหย้กเลิก 

(1) ขอ้บงัคบัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย วินยั การสอบสวน และการลงโทษสาํหรบั 

พนกังานและคนงาน พ.ศ. 2541 

  (2) ขอ้บงัคบัองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ว่าดว้ย วินยั การสอบสวน และการลงโทษสาํหรบั 

พนกังานและคนงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 

  บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่งอ่ืนใดที่กาํหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี ้หรือซึ่งขดัหรือแยง้ 

กบัขอ้บงัคบันี ้ใหใ้ชข้อ้บงัคบันีแ้ทน 

  ขอ้ 4 ในขอ้บงัคบันี ้

  “อ.อ.ป.”   หมายความว่า องคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้

  “คณะกรรมการ”   หมายความว่า คณะกรรมการ อ.อ.ป. 

  “ผูอ้าํนวยการ”   หมายความว่า ผูอ้าํนวยการ อ.อ.ป. 

  “ผูบ้รหิาร”   หมายความว่า รองผูอ้าํนวยการ 

        ผูอ้าํนวยการสาํนกัหรือเทียบเท่า 

        ที่ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญหรือเทียบเท่า 

        หวัหนา้งานหรือเทียบเท่าขึน้ไป  

  “ผูป้ฏิบติังาน”   หมายความว่า    ผูบ้รหิาร พนกังาน พนกังานสญัญาจา้ง 

พนกังานปฏิบติัการ และพนกังาน 

ปฏิบติัการสญัญาจา้ง 

“พนกังาน”… 
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“พนกังาน”   หมายความว่า พนกังาน อ.อ.ป. 

“พนกังานสญัญาจา้ง”  หมายความว่า พนกังาน อ.อ.ป. ท่ีไดร้บัการจา้ง         

ใหป้ฏิบติังานใน อ.อ.ป. ตามสญัญาจา้ง 

“พนกังานปฏิบติัการ”  หมายความว่า คนงานตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้  

อ.อ.ป. พ.ศ. 2499 

              “พนกังานปฏิบติัการสญัญาจา้ง” หมายความว่า  คนงานตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้      

อ.อ.ป. พ.ศ. 2499 ท่ีไดร้บัการจา้ง 

ใหป้ฏิบติังานใน อ.อ.ป. ตามสญัญาจา้ง  

  ขอ้ 5 ผูป้ฏิบติังานตอ้งรกัษาวินยัโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนใหถื้อว่า ผูน้ัน้กระทาํผิด

วินยั จกัตอ้งไดร้บัโทษตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 6 วินยัซึ่งผูป้ฏิบติังานตอ้งรกัษา มีดงัต่อไปนี ้

(1) ตอ้งสนบัสนนุการปกครองตามรฐัธรรมนญูดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 

(2) ตอ้งรกัษาความลบัของ อ.อ.ป. 

(3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรบั คาํชีแ้จง ความสะดวก ความเป็นธรรม การบรกิารและการสงเคราะห ์

แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของ อ.อ.ป. โดยมิชกัชา้ ทัง้ตอ้งสภุาพเรียบรอ้ยต่อประชาชนทั่วไป 

  หา้มดหูมิ่นเหยียดหยามใหร้า้ยดว้ยประการใด ๆ ต่อบุคคลใด ๆ 

(4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสจุรติ ทัง้ตอ้ง 

ไม่กระทาํการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระทาํการหาผลประโยชนอ์ย่างใด ๆ อนัอาจเป็นทางใหเ้สียความเท่ียงธรรม 

หรือความไวว้างใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  หา้มกดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนผูใ้ด และหา้มอาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยังานในหนา้ที่    

ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม หาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนหรือผูอ่ื้น 

(5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอตุสาหะและรวดเร็ว ใหเ้กิดผลดีและความ        

กา้วหนา้แก่ อ.อ.ป. และลกูคา้ของ อ.อ.ป. ทัง้ตอ้งเอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชนข์อง อ.อ.ป. 

(6) ตอ้งไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สจุรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของ อ.อ.ป. และตอ้ง 

สนใจในระเบียบปฏิบติังานของสว่นราชการหรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการในหนา้ที่ของตน 

(8) ตอ้งอทุิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของ อ.อ.ป. จะละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ไม่ได ้

หา้มใชเ้วลา อปุกรณ ์สถานที่ประกอบกิจส่วนตน หรือดาํเนินการใด ๆ อนัถือไดว่้าเป็น 

การกระทาํท่ีเป็นปฏิปักษต่์อ  อ.อ.ป.  

หา้มเป็น... 
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หา้มเป็นตวักระทาํการใหห้า้งหุน้สว่นหรือบรษัิทใด ๆ   

(9) ตอ้งสภุาพเรียบรอ้ย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ในการปฏิบติักิจการของ อ.อ.ป. หา้มกระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป

สั่งใหก้ระทาํ หรือไดร้บัอนญุาตเป็นพิเศษ 

(10) ตอ้งรกัษาชื่อเสียง มิใหข้ึน้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่ว 

หา้มประพฤติในทางที่อาจทาํใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ที่ เช่น      

ประพฤติตนเป็นคนเสเพล ผิดประเวณี เสพสรุาหรือของเมาอย่างอ่ืน เสพยาเสพติดใหโ้ทษ มีหนีส้ินรุงรงั  

เลน่การพนนั กระทาํหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระทาํการอ่ืนใดซึ่งทาํใหเ้สื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ท่ี 

(11) หา้มเสพสรุาหรือของเมาอย่างอ่ืนในเวลาปฏิบติัหนา้ที่เป็นอนัขาด 

(12) ตอ้งรว่มมือช่วยเหลือกนัในกิจการของ อ.อ.ป. ตอ้งรกัษาความสามคัคีในบรรดาผูอ้ยู่ 

ในวงงานของ อ.อ.ป. ตอ้งไม่กลา่วรา้ยผูใ้ดดว้ยขอ้ความอนัเป็นเท็จ และตอ้งไม่กระทาํการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุ

ก่อใหเ้กิดความแตกแยกสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยู่ในวงงานของ อ.อ.ป. 

  (13) ตอ้งรว่มมือ ประสานงานสนบัสนนุการปฏิบติังานของสว่นราชการหรือสถาบนัอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกบักิจการของ อ.อ.ป. หรือตามขอ้สั่งการทางราชการ 

  (14) หา้มกระทาํการหรือดาํเนินการใดๆ ท่ีถือว่าเป็นการต่อตา้นหรือฝ่าฝืนพระราชบญัญัติ

แรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์พ.ศ. 2543 หรือกฎหมายอ่ืนๆ 

  (15) หา้มผูป้ฏิบติังานซึ่งเป็นผูบ้รหิาร เขา้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานหรือองคก์ารแรงงาน  

รูปแบบอ่ืน ๆ ทัง้ในประเทศหรือ เขา้เป็นสมาชิกองคก์ารแรงงานต่างประเทศ 

  ขอ้ 7 โทษผิดวินยัมีหา้สถาน 

(1) ไลอ่อก 

(2) ใหอ้อก 

(3) ลดขัน้เงินเดือนหรือค่าจา้ง 

(4) ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

(5) ภาคทณัฑ ์

ขอ้ 8 การลงโทษไล่ออกนัน้ใหก้ระทาํในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานกระทาํผิดวินยัอย่างรา้ยแรง       

ดงัระบไุวด้งัต่อไปนี ้

(1) เปิดเผยความลบัของ อ.อ.ป. เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ อ.อ.ป. 

(2) ทาํความผิดตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุ เวน้แต่ความผิด 

ลหโุทษหรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(3) ตอ้งคาํพิพากษา... 
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(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย 

(4) ทจุรติต่อหนา้ท่ี หรือกระทาํความผิดอาญา  

(5) รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สจุรติต่อผูบ้งัคบับญัชา 

(6) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของ อ.อ.ป.   

(7) กลา่วรา้ยผูอ่ื้นดว้ยขอ้ความอนัเป็นเท็จ และการกล่าวรา้ยเท็จนัน้ทาํใหผู้ถ้กูกลา่วรา้ย    

ถกูพิจารณาโทษวินยัรา้ยแรง 

(8) ขดัคาํสั่งผูบ้งัคบับญัชาซึ่งสั่งในกิจการของ อ.อ.ป. โดยชอบ และการขดัคาํสั่งนัน้       

เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ อ.อ.ป. อย่างรา้ยแรง 

(9) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรือระเบียบ หรือคาํสั่งของ อ.อ.ป. อนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 

และ อ.อ.ป. ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีที่รา้ยแรง อ.อ.ป. ไม่จาํเป็นตอ้งตกัเตือน 

  (10)  ละทิง้หนา้ที่เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ อ.อ.ป. อย่างรา้ยแรง 

(11)  ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ที่เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ อ.อ.ป. อย่างรา้ยแรง 

(12)  ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง 

(13)  ดหูมิ่นเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการของ อ.อ.ป. หรือกดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียน 

ลกูคา้ของ อ.อ.ป. 

(14)  ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่าสิบหา้วนั 

ขอ้ 9 การลงโทษใหอ้อกนัน้ ใหก้ระทาํในกรณีที่ผูป้ฏิบติังาน กระทาํผิดวินยัเป็นเหตใุห ้      

เสียหายแก่ อ.อ.ป. แต่ไม่ถึงรา้ยแรงดงัระบไุวด้งัต่อไปนี ้

(1) ละทิง้หนา้ที่เนืองๆ 

(2) ประมาทเลินเลอ่ในหนา้ที่เนือง ๆ 

(3) ทะเลาะวิวาทกบัผูร้ว่มงานเป็นนิจสิน 

(4) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ที่ 

ขอ้ 10 การลงโทษไลอ่อกหรือใหอ้อกนัน้ ใหผู้อ้าํนวยการหรือผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่ง 

ตัง้แต่หวัหนา้งานหรือเทียบเท่าขึน้ไป ตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยพนกังานตาํแหน่งไม่ตํ่ากว่า                

ผูถ้กูกลา่วหาอย่างนอ้ยสามคนเพื่อสอบสวน 

  การสอบสวนนัน้ใหก้ระทาํใหเ้สรจ็โดยเร็วอย่างชา้ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีประธาน   

คณะกรรมการสอบสวนไดร้บัทราบคาํสั่ง เวน้แต่ผูอ้าํนวยการจะกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน แมผู้ถ้กูกล่าวหาตาย

ก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สดุ ก็ใหส้อบสวนต่อไปจนเสรจ็ เมื่อสอบสวนเสรจ็แลว้ใหค้ณะกรรมการ    

สอบสวนเสนอรายงานพรอ้มทัง้สาํนวนการสอบสวนต่อผูส้ั่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณา            

ใหค้วามเห็นและเสนอตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ 

ขอ้ 11 กรณี... 
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  ขอ้ 11 กรณีต่อไปนีใ้หถื้อว่าเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ใหล้งโทษไลอ่อกโดยไม่ตอ้ง

ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทาํความผิดตอ้งรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุ เวน้แต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอนักระทาํโดยประมาท 

(2) ตอ้งคาํพิพากษาใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย 

(3) ทาํความผิดเก่ียวกบัทจุริตต่อหนา้ท่ี และใหถ้อ้ยคาํสารภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา      

พนกังานสอบสวนหรือศาล หรือมีคาํพิพากษาถึงที่สดุว่าทาํความผิดเช่นนัน้แมจ้ะมิใหจ้าํคกุก็ตาม 

(4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่าสิบหา้วนัและผูบ้งัคบับญัชาไดส้ืบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหต ุ

อนัสมควร 

  ในกรณีดงักล่าว ใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพรอ้มดว้ยหลกัฐานตามลาํดบัจนถึง            

ผูอ้าํนวยการ เมื่อผูอ้าํนวยการเห็นว่ามีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนัน้ ก็ใหไ้ลอ่อกได ้

  ขอ้ 12 เมื่อผูป้ฏิบติังานผูใ้ด ถกูกลา่วหาว่ากระทาํผิดวินยัจนมีการตัง้คณะกรรมการ          

เพื่อสอบสวนหรือถกูกลา่วหาว่ากระทาํผิดอาญา หรือถกูฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหโุทษหรือความผิด

อนัไดก้ระทาํโดยประมาท ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่า หากใหผู้น้ัน้คงอยู่ในหนา้ที่จะเป็นการเสียหายแก่ อ.อ.ป.  

ก็ใหร้ายงานตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการเพื่อพิจารณาสั่งพกังาน 

  ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั่งใหผู้ป้ฏิบติังาน ไม่ว่าตาํแหน่งใดพกังานได ้ถา้เป็นการสั่งพกังาน

พนกังานชัน้ที่ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือชัน้หวัหนา้หน่วยงานต่าง ๆ หรือเทียบเท่าขึน้ไปที่ขึน้ตรงต่อผูอ้าํนวยการ         

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

  การพกังานนัน้ ใหพ้กัจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสดุ 

  ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามว่า ผูถ้กูสั่งพกังานมิไดก้ระทาํความผิดและไม่มีมลทิน     

มวัหมองก็ดี ใหผู้อ้าํนวยการสั่งใหผู้น้ัน้กลบัเขา้ทาํงานในตาํแหน่งหรือชัน้เดิม หรือตาํแหน่งหรือชัน้ซึ่งเทียบเท่า 

สว่นเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหว่างพกังานนัน้ ใหจ้่ายเต็มอตัรา ถา้ผูถ้กูสั่งพกังานตายก่อนการสอบสวน

พิจารณาถึงที่สดุใหจ้่ายถึงวนัที่ผูน้ัน้ตาย 

  การสั่งใหผู้ถ้กูสั่งพกังานกลบัเขา้ทาํงานดงักลา่วนี ้ถา้ผูน้ัน้เป็นพนกังานชัน้ท่ีปรกึษา- 

ผูเ้ชี่ยวชาญ หรือชัน้หวัหนา้หน่วยงานต่าง ๆ หรือเทียบเท่าขึน้ไปที่ขึน้ตรงต่อผูอ้าํนวยการ ใหผู้อ้าํนวยการ 

เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุติัใหก้ลบัเขา้ทาํงานได ้

  ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามเป็นสตัยว่์าผูถู้กสั่งพกังานไดก้ระทาํผิดวินยัจรงิใหไ้ล่ออก 

ตามขอ้ 8 หรือใหอ้อกตามขอ้ 9 ตัง้แต่วนัพกังาน หรือแมจ้ะไม่ไดค้วามเป็นสตัยว่์าผูถู้กสั่งพกังานไดก้ระทาํผิด

วินยัอย่างรา้ยแรง แต่มีพฤติการณส์อ่ไปในทางทจุริตหรือมีมลทินมวัหมองในกรณีดงักลา่วนัน้อยู่ ก็ใหส้ั่ง      

ใหอ้อกตัง้แต่วนัพกังาน 

ขอ้ 13 ในกรณี... 
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  ขอ้ 13 ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานกระทาํผิดวินยัแต่โทษไม่ถึงไลอ่อกหรือใหอ้อก ผูบ้งัคบับญัชา  

จะสั่งลงโทษลดขัน้เงินเดือนหรือค่าจา้งหรือตดัเงินเดือนหรือค่าจา้งก็ได ้หรือถา้เห็นว่ามีเหตอุนัควรลดหย่อน

หรือเป็นความผิดเล็กนอ้ย จะสั่งลงโทษภาคทณัฑโ์ดยแสดงความผิดนัน้ใหป้รากฏเป็นหนงัสือและจะใหท้าํ

ทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้

  ในกรณีลงโทษลดขัน้เงินเดือนหรือค่าจา้ง หากตอ้งลดเกินกว่าขัน้ตํ่าสดุของตาํแหน่ง 

หรือชัน้ก็ใหล้ดในขัน้เงินเดือนสาํหรบัตาํแหน่งหรือชัน้ถดัลงไปได ้

  โทษลดขัน้เงินเดือนหรือค่าจา้งหรือโทษตดัเงินเดือนหรือค่าจา้งนัน้ ผูบ้งัคบับญัชา 

จะลงโทษผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาท่ีกระทาํผิดวินยัไดค้รัง้หนึ่งไม่เกินอตัราต่อไปนี ้

 

 

ผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 

ลดขัน้เงินเดือนหรือ 

ค่าจา้งไม่เกิน 

 

 

ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง 

 

กาํหนดเวลา 

ไม่เกิน 

กาํหนดสว่นเงินเดือน 

หรือค่าจา้งไม่เกิน 

ผูอ้าํนวยการ 2 ขัน้ 6 เดือน 30% 

ผูอ้าํนวยการสาํนกั 

หรือเทียบเท่า 

- 6 เดือน 20% 

พนกังานตาํแหน่งหวัหนา้งาน

หรือท่ีปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ 

หรือเทียบเท่าขึน้ไป 

 

 

- 

 

 

3 เดือน 

 

 

10% 

 

  ขอ้ 14 ในการสั่งลงโทษไลอ่อกหรือใหอ้อกนัน้  ถา้ผูท้ี่จะตอ้งรบัโทษเป็นพนกังาน 

ชัน้ท่ีปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญหรือชัน้หวัหนา้หน่วยงานต่าง ๆ หรือเทียบเท่าขึน้ไปท่ีขึน้ตรงต่อผูอ้าํนวยการ  

ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อนผูอ้าํนวยการจึงสั่งได ้

  ขอ้ 15 ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัผิดชอบดแูลระมดัระวงัผูป้ฏิบติังานในบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติั   

ตามวินยั 

  ถา้ผูบ้งัคบับญัชารูว่้าผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาว่า 

ความผิดของผูน้ัน้อยู่ในอาํนาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่ ถา้อยู่ในอาํนาจของตนที่จะลงโทษไดก็้ใหส้ั่งลงโทษ 

ถา้เห็นว่าความผิดนัน้ควรจะตอ้งลงโทษมากไปกว่าท่ีตนมีอาํนาจลงโทษ ก็ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา    

เหนือขึน้ไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 

ผูบ้งัคบับญัชา... 
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  ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรูว่้าผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชากระทาํผิดวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษ 

ไม่เป็นการสจุริต ใหถื้อว่าผูบ้งัคบับญัชานัน้กระทาํผิดวินยั     

  ขอ้ 16 เมื่อผูม้ีอาํนาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนัน้ตามลาํดบั   

จนถึงผูอ้าํนวยการ 

  หากผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนัน้เบาไป ใหม้ีอาํนาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได ้

แต่โทษท่ีสั่งเพิ่มขึน้รวมกบัที่สั่งไวแ้ลว้เดิมตอ้งไม่เกินอาํนาจของผูท้ี่สั่งใหม่นัน้ 

  ขอ้ 17 ผูป้ฏิบติังานที่ถกูลงโทษฐานผิดวินยั ถา้เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ก็อาจ

อทุธรณต่์อผูอ้าํนวยการไดโ้ดยทาํเป็นหนงัสือย่ืนต่อผูอ้าํนวยการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทราบคาํสั่ง 

การอทุธรณไ์ม่เป็นเหตใุหร้อการลงโทษตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 

เมื่อผูอ้าํนวยการไดร้บัและพิจารณาอทุธรณแ์ลว้ จะยกโทษ เพิ่มโทษ หรือยืนตาม 

คาํสั่งเดิมก็ได ้ทัง้นีโ้ดยปกติใหก้ระทาํใหเ้สรจ็ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดร้บัอทุธรณ ์คาํวินิจฉยัอทุธรณ ์ 

ของผูอ้าํนวยการใหเ้ป็นอนัถึงท่ีสดุ 

  ขอ้ 18 สาํหรบัพนกังานสญัญาจา้ง และพนกังานปฏิบติัการสญัญาจา้ง ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ตาํแหน่งตัง้แต่หวัหนา้งานหรือเทียบเท่าขึน้ไป มีอาํนาจในการพิจารณาลงโทษตดัค่าจา้ง และการลงโทษ   

ทางวินยั 

(1) ในกรณีที่ขาดงาน หมายถึงการปฏิบติัการลาไม่ถกูตอ้งตามระเบียบหรือไม่ย่ืนใบลา 

  ครัง้ท่ี 1 ใหว่้ากลา่วตกัเตือนและตดัค่าจา้งตามจาํนวนวนัท่ีขาด 

  ครัง้ท่ี 2 ใหต้ดัค่าจา้งตามจาํนวนวนัท่ีขาดโดยออกเป็นคาํสั่งของสว่นงาน 

  ครัง้ท่ี 3 ใหพ้ิจารณาเลิกจา้ง 

(2) ในกรณีที่ละทิง้หนา้ที่เป็นเวลาสามวนัทาํงานปกติติดต่อกนัหรือกว่านัน้ขึน้ไป 

โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร อาจใชด้ลุยพินิจสั่งเลิกจา้งเสียก็ได ้
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 21 มิถนุายน พ.ศ. 2548 
 

     (ลงนาม)     ปีติพงศ ์พ่ึงบญุ ณ อยธุยา 

                     (นายปีตพิงศ ์พ่ึงบญุ ณ อยธุยา) 

               ปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

             ประธานคณะกรรมการบรหิารกิจการขององคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้
 

                     สาํเนาถกูตอ้ง  

   (ลงนาม)     อารยา  ณ ป้อมเพ็ชร ์

               (นางอารยา  ณ ป้อมเพ็ชร)์ 

หวัหนา้ฝ่ายพฒันาบคุคลและระบบงาน (ระดบั 8) 

               สาํนกังานทรพัยากรมนษุย ์
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