
















 
 

เนื้อหาการบรรยายให้ความรู้ หลักสูตรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ปฐมนิเทศเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ในการทำงาน ปลูกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สำหรับพนักงานที่ได้รับการจ้างใหม่ ประจำปี 2569" 
 

 1. กำรบรรยำยให้ควำมรู้ ประกอบด้วยหัวข้อ 
    1.1 กำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
    1.2 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
         (1) แบบประเมินก่อนฝึกอบรม 
         (2) แบบประเมินหลังฝึกอบรม 
    1.3 ควำมรู้เกี่ยวกับพันธกิจหลักของ อ.อ.ป. 
         (1) กำรปลูกสร้ำงสวนป่ำ 
         (2) อุตสำหกรรมไม้ 
         (3) คำรบ์อนเครดิตฯ 
         (4) กำรอนุรักษ์และกำรท่องเที่ยว 
    1.4 ควำมรู้เกี่ยวกับหน่วยงำนภำยนอกที่มีส่วนเกีย่วข้องกับ อ.อ.ป.  
         (1) สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ อ.อ.ป. 
         (2) สมำคมสโมสร อ.อ.ป. 
         (3) สหกรณ์ออมทรัพย์ อ.อ.ป. 
         (4) สหกรณ์ออมทรพัย์ท ำไม้ภำคเหนือ 
2. กิจกรรมในกำรพัฒนำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ  

2.1 Open mind แนะน ำ แลกเปลี่ยน เตรียมควำมพร้อมสู่กำรอบรม 
2.2 กิจกรรมละลำยพฤติกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี 
2.3 กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ปลูกฝังค่ำนิยมองค์กร/ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 
2.4 กิจกรรมกำรสื่อสำร/กำรท ำงำนเป็นทีม 

3. ศึกษำดูงำนภำรกิจหลักของ อ.อ.ป. ในพ้ืนที่สวนป่ำทุ่งเกวียน องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้เขตล ำปำง  
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคเหนือบน จงัหวัดล ำปำง และสถำบันคชบำลแห่งชำติ ในพระอุปถัมภ์ฯ อ ำเภอห้ำงฉัตร  
จังหวัดล ำปำง 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการท างาน ปลูกจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับพนักงานที่ได้รับการจ้างใหม่ ประจ าปี 2569” 
จ ำนวนผู้ท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ ทั้งหมด 42 คน 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(1) เพศ : ชำย 14 คน / หญิง 28 คน  
(2) ส ำนัก 

ส านัก จ านวน 
ส ำนักบริหำรกลำง 7 
ส ำนักบัญชีและกำรเงิน 4 
ส ำนักนโยบำยแผนและยุทธศำสตร์ 2 
ส ำนักธุรกิจกำรตลำด 1 
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคเหนือบน 1 
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคเหนือล่ำง 7 
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคกลำง 7 
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 
องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ภำคใต้ 8 
สถำบันคชบำลแห่งชำติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 2 

รวม 42 
 

ส่วนที่ 2 : การประเมินความพึงพอใจ 
 

ความพึงพอใจแต่ละด้าน 
มากที่สุด 
(5 คะแนน) 

มาก 
(4 คะแนน) 

ปานกลาง 
(3 คะแนน) 

น้อย 
(2 คะแนน) 

น้อยทีสุ่ด 
(1 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย 

1. ด้ำนเนื้อหำและหัวข้อในกำรฝึกอบรม 27 13 2 0 0 4.60 

2. ด้ำนวิทยำกรและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 25 16 1 0 0 4.57 

3. ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 33 7 0 0 2 4.64 

4. ด้ำนระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 21 15 3 3 0 4.29 

5. ด้ำนภำพรวมของกำรฝึกอบรม 27 14 1 0 0 4.62 

ค่าเฉลี่ยรวมความพึงพอใจทุกด้าน 4.54 
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ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อเท็จจริง แนวทางการแก้ไข 
ด้านเนื้อหาและรปูแบบการเรียนรู้ 
- เนื้อหำทำงวิชำกำรมีควำมเข้มข้นและอัดแน่นสูงในบำงช่วง 
ส่งผลให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดควำมเหนือ่ยล้ำสะสม เห็นควรให้
มกีำรสลับกิจกรรมระหวำ่งกำรบรรยำยทำงวิชำกำรและกจิกรรม
สันทนำกำร เพือ่สร้ำงบรรยำกำศกำรเรยีนรู้ที่ผ่อนคลำยและ
กระตุ้นควำมสนใจอย่ำงต่อเนื่อง 
- ควรเพิ่มสัดส่วนกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เนื่องจำกปัจจุบันตำรำง
เรียนที่หนำแน่นประกอบกับเวลำพักที่มจี ำกัด ท ำให้ผู้เข้ำรับ 
กำรอบรมมีโอกำสน้อยในกำรท ำควำมรูจ้ักและสร้ำงปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงกัน 
ด้านการบริหารจดัการหลักสตูรและเวลา 
- พิจำรณำปรับลดเนื้อหำทฤษฎีสว่นเกนิและมุ่งเน้น (Focus) 
เฉพำะส่วนที่เป็นทกัษะส ำคัญในกำรปฏบิัติงำนจริง  
เพื่อให้เนื้อหำกระชับและสำมำรถถำ่ยทอดได้ครบถ้วน 
ภำยในกรอบเวลำทีก่ ำหนด 
- เนื่องจำกกำรอบรมในแต่ละวันมีก ำหนดกำรยำวนำน 
จนถึงช่วงค ่ำ ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมขำดเวลำในกำรจัดกำร
ภำรกิจสว่นตัวและกำรพักผ่อนที่เพยีงพอ จึงเห็นควรพิจำรณำ
ปรับตำรำงเวลำให้มีควำมยืดหยุ่นและเหมำะสมกับสรีรภำพ 
ของผู้รับกำรอบรมมำกขึ้น 
- ควรมีกำรเฉลี่ยสดัส่วนกจิกรรมให้มีควำมสมดุลตลอดหลักสูตร 
เพื่อลดควำมแออัดของเนื้อหำในชว่ง ๒ วันแรก ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภำพในกำรรับรู้ข้อมูล 

- เนื่องจำกเนื้อหำของหลักสูตรได้รับกำร
ออกแบบและประเมินแลว้วำ่มีควำม
ครอบคลุมและครบถ้วนเพื่อให ้
ผู้เข้ำอบรมได้รับองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญอย่ำง
เข้มข้นและมีประสิทธภิำพสูงสุดเหมำะ
ส ำหรับพนักงำนที่ได้รับกำรจ้ำงใหม่  

- 

- หวัข้อกำรอบรมมีควำมครบถ้วนและทรงคุณค่ำ โดยเฉพำะ
ประเด็นที่สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้จริง ซ่ึงผู้เข้ำ
รับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหัวขอ้วชิำในระดับสูงมำก 

- - 

- ขอบคุณส ำหรับกำรฝึกอบรมที่พี่ๆ ตั้งใจจัดให้ค่ะ  
- อยำกให้มกีิจกรรมดีๆ แบบนี้เร่ือยๆ 
- ถ้ำมโีอกำสมำอกี อยำกอำบน ้ำช้ำง  
- อำหำรอร่อยมำกค่ะ / ดีมำกทกุมื้อ  

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการท างาน  
ปลูกจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ส าหรับพนักงานที่ได้รับการจ้างใหม่ ประจ าปี 2569” 
 

พิธีเปิดโครงกำรฯ และกำรบรรยำยเนื้อหำในวันแรกฯ 

 
 

    
 

       
 

พิธีเปิดโครงการฯ   
โดย  นายถนอมศักดิ์ เฉียบแหลม (รองผู้อ านวยการ อ.อ.ป. สายธุรกิจ 1) 
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กล่ำวต้อนรับผู้เขำ้ร่วมโครงกำรฯ ณ สถำบันคชบำลแห่งชำติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
และบรรยำยให้ข้อมูลเกี่ยวกับพันธกิจหลักขององค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ 

โดย  นำยไพรัตน์ ครุฑวิสัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสถำบันคชบำลแห่งชำติ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
 

    
 

    
 

บรรยำยให้ข้อมูลเกี่ยวกับพันธกิจหลักขององค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้ 
และท ำควำมรู้จัก สมำคมสโมสร อ.อ.ป. , สหกรณ์ออมทรัพย์ อ.อ.ป.  

โดย  ผู้แทนสมำคมสโมสร อ.อ.ป. และผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ อ.อ.ป.      
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กำรพบปะ ท ำควำมรู้จัก สหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ อ.อ.ป. 
โดย  ประธำนสหภำพแรงงำนรัฐวิสำหกิจ อ.อ.ป. และทีมงำน 

 

 
 

   

ศึกษำดูงำน สถำบันคชบำลแห่งชำติ ในพระอุปถัมภ์ฯ  
โดย นำยสมชำติ ช่ำงกำร หัวหน้ำงำน (ระดับ 6) งำนโรงเรียนฝึกช้ำงและควำญช้ำง ส่วนอนุรักษ์ช้ำงล ำปำง ส.คช. 
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ศึกษำดูงำน ในพ้ืนที่สวนปำ่ทุง่เกวียน องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้เขตล ำปำง ออป.เหนือบน 
โดย  นำยชัยชนะ โสภำ หัวหน้ำงำน (ระดับ 6) สวนป่ำทุ่งเกวียน องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม้เขตล ำปำง ออป.เหนือบน และทีมงำน 

 

 

   

กำรบรรยำย "เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำรฯ" 
โดย ครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ วิทยำลัยอำชีวศึกษำล ำปำง 
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กำรบรรยำยหัวข้อ : ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

โดย  นำยบุญส่ง นิมิตทรัพย์ 
 

  

      

    

กิจกรรมสันทนำกำร ค่ำนิยมองค์กร ของ อ.อ.ป. (ปลุก ปลูก ปั้น ปัน) / วัฒนธรรมองค์กรของ อ.อ.ป. (HAPPYs)  
และกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

"กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมจริยธรรมองค์กร" 






